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CAPITULO I: IDENTIFICACION INSTITUCIONAL
1.1. MISION

La Institucion Educativa Colegio PABLO CORREA LEON, Educa con calidad formando
integralmente a nifos, nifas, adolescentes y jovenes que habitan en la ciudadela de La
Libertad, sus alrededores y zona de frontera, bajo los principios de autonomia,
eficiencia, respeto, democracia, emprendimiento y liderazgo, con criterios de inclusion
y diversidad, garantizando su trayectoria educativa en los niveles de educacion formal
de preescolar, basica y mediatécnica en las jornadas, manana, tarde y unica, con perfil
académico y técnico en desarrollo socio-empresarial con énfasis en: Sistemas,
Asistencia administrativa, Agroindustria alimentaria en convenio de articulacién con el
SENA , que les permite ser capaces de generar y crear empresas e ingresar al mercado
laboral y/o profesionalcon competitividad.

1.2. VISION

Hacia el afo 2028, seremos una institucion Educativa de calidad e inclusiva, lider en
Jornada Unica, que propendera por la formacion de hombres y mujeres integros, con
pensamiento critico, respetuosos de la diversidad, creativos, autobnomos, capaces de
manejar sus emociones, participativos, lideres, emprendedores, deseosos de continuar
su trayectoria educativa en estudios técnicos,tecnoldgicos y/o superiores, a través de
los convenios de cooperacion y articulacidon con entidades educativas de la region,
ingresando al mercado laboral productores y generadores de Empresa poniendo en
practica los conocimientos adquiridos en la especialidad y énfasis institucionales.

1.3. ENFOQUE

A través del proceso de busqueda pedagdgica que la institucion ha emprendido, se ha
podido establecer el aprendizaje significativo como el modelo que orientara los
procesos pedagogicos de la institucion. Para tal fin, el PElI de manera explicita define
el modelo para que todos los actores que accedan al documento puedan tener de
manera clara y estructurada el proceso a través del cual el estudiante se puede
desempeniar en el campo laboral como una persona generadora de empresa.

1.3.1. Enfoque de derechos

Se trata de potenciar practicas y formas de vivir desde los referentes éticos de los
DDHH, a partir de los cuales se desplazan y ponen en cuestion significados y formas
de actuar que van en contra de la dignidad de las personas y el respeto por sus DDHH.

1.3.2. Enfoque de género

Se trata de potenciar practicas y formas de vivir desde los referentes éticos de los
DDHH, a partir de los cuales se desplazan y ponen en cuestién significados y formas
de actuar que van en contra de la dignidad de las personas y el respeto por sus DDHH.

1.3.3. Enfoque Diferencial

Significa que la comunidad educativa establece su intencionalidad educativa y sus
principios, y orienta sus practicas educativas teniendo en cuenta el contexto en el que

6



se encuentra; de manera que el proceso educativo sera pertinente para las personas.
En este sentido, genera mecanismos para reconocer, visibilizar y potenciar el hecho
de que en la comunidad educativa hay personas con caracteristicas particulares en
razon de su ubicacion en un territorio determinado, su procedencia, su quehacer, su
edad, género, orientacion sexual y situacion de discapacidad, quienes requieren una
atencion particular y la puesta en marcha de acciones afirmativas que le permitan
sentirse parte de la comunidad educativa (ONU, 2013).

1.4.OBJETIVO GENERAL

Orientar y definir aspectos cotidianos del proceso formativo de los y las estudiantes,
estableciendo con claridad normas basicas de participacion y convivencia, que
permitan mantener relaciones interpersonales gratificantes, de fraternidad y afecto, y
que sea una guia para la formacion en valores y para hacer del conflicto una buena
oportunidad de aprendizaje, teniendo en cuenta FACTORES PROTECTORES QUE
INCIDEN EN LA CONVIVENCIA: Promocidn, Prevencion, Atencion y Seguimiento.

1.4.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Regular las relaciones de convivencia como herramienta educativa y pedagdgica
que garantice el ejercicio y cumplimiento de los deberes y derechos.

e Formular las bases fundamentales desde lo preventivo y formativo para la
convivencia pacifica atendiendo y promoviendo las condiciones que favorezcan el
desarrollo humano.

¢ Informar sobre las normas vigentes relacionadas con la educacion e interiorizar la
importancia de su cumplimiento sobre la base de la legalidad y la auto regulacion.

e Servir de material de consulta y reflexion permanente para que nos permitamos
promover la academia, la auto regulacién y la formacion integral de los estudiantes
dentro de un clima organizacional en desarrollo del principio de corresponsabilidad.

e Guiar los procedimientos para resolver oportuna y justamente los conflictos
individuales o colectivos, incluyendo instancias de dialogo y concertacion.

e Contribuir desde la institucion en la construccion de una ciudad pacifica,
participativa, pluralista, incluyente, justa, solidaria, equitativa, competitiva y con
sentido de pertenencia.

e Desarrollar en los educandos habitos de responsabilidad, colaboracion, orden,
amistad, y respeto consigo mismo y con sus compaferos.

e Adquirir un compromiso con las normas acordadas, haciéndolas parte integral de
su comportamiento cotidiano.

e Fomentar los valores humanos, religiosos y patrios en toda la comunidad.

e Servir de punto de partida para las acciones de la vida personal y comunitaria.




1.5. PRINCIPIOS Y VALORES
1.5.1. Principios

1. Participacion. El Colegio Pablo Correa Ledn por medio de los representantes de
la Comunidad educativa garantiza el derecho a la participacion de nifos, nifas y
adolescentes en la organizacion y desarrollo de las estrategias y acciones que se
adelanten dentro de las Sedes en el marco de la Ley 1620 y sus decretos
reglamentarios.

Se vincularan los diferentes estamentos estatales para actuar en el marco de la
coordinacién, concurrencia, complementariedad y subsidiariedad; respondiendo a sus
funciones misionales en el manejo de las situaciones y conductas identificadas.

Estos son:

Ministerio de Salud y proteccion social.

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar. ICBF.

Ministerio de la Cultura.

Personeria.

Integrantes del Sistema de Responsabilidad penal para adolescentes.
Comisarias de Familia.

2. Corresponsabilidad. La familia, el colegio, la sociedad y el Estado son
corresponsables de la formacion ciudadana, la promocién de la convivencia escolar,
la educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de
los nifios, nifas y adolescentes desde sus respectivos ambitos de accion, en torno a
los objetivos del Sistema y de conformidad con lo consagrado en el articulo 44 de la
Constitucion Politica y el Cédigo de Infancia y laAdolescencia.

3. Autonomia: Los individuos, entidades territoriales e instituciones educativas son
auténomos en concordancia con la Constitucion Politica y dentro de los limites fijados
por las leyes, normas y disposiciones.

4. Diversidad: Se fundamenta en el reconocimiento, respeto y valoracion de la
dignidad propia y ajena, sin discriminaciéon por razones de género, orientacion o
identidad sexual, etnia o condicion fisica, social o cultural.

Integralidad: La filosofia del sistema sera integral, y estara orientada hacia la
promocion de la educacion para la autorregulacion del individuo, de la educacion para
la sancion social y de la educacién en el respeto a la Constitucién y las leyes.

1.5.2. Valores

La Institucion Educativa Colegio Pablo Correa Ledn con el animo de formar
integramente a sus estudiantes en principios y valores que propenden por la
dignificacion del ser y se dinamizan en la institucion:

a. LIBERTAD. Es la capacidad de aceptar o rechazar, dar o recibir, buscar soluciones,
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tomar decisiones para cambiar o superar dificultades. Tiene un verdadero sentido
de responsabilidad, no rifie con la obediencia, no se opone a la autoridad y al orden.
Se conquista en la medida que se adquiere autonomia.

JUSTICIA. Es obrar de acuerdo a la conciencia y con la verdad que hace libre a la
persona. No sélo es dar a los demas lo que les corresponde, sino un poco mas.
Llevaa reconocer los derechos individuales, colectivos y a respetarlos para que
todos tengan las mismas oportunidades.

FRATERNIDAD. Es la convivencia en unién, amor, armonia, cordialidad y afecto
entre personas que se relacionan bajo unos criterios comunes. La fraternidad
proporciona un clima favorable de trabajo que ayuda al crecimiento personal y de
grupo, desde las relaciones interpersonales.

SOLIDARIDAD: Es saber descubrir la necesidad del otro en situaciones de
vulnerabilidad, requiere discernimiento y empatia que permita ponerse en el lugar
delotro para reflejar con acciones de apoyo y ayuda el interés por el bien comun.

AUTOESTIMA: Se define como la capacidad de amarse, valorarse, apreciarse y
aceptarse a si mismo; en coherencia con su actuar y su proyecto de vida.

AUTONOMIA: "Es la capacidad de controlar, afrontar y tomar, por propia iniciativa,
decisiones personales acerca de como vivir de acuerdo con las normas vy
preferencias propias, asi como de desarrollar las actividades basicas de la vida
diaria".




1.6. SIMBOLOS INSTITUCIONALES.
Se reconocen, valoran y respetan comosimbolos Institucionales.
1.6.1. ESCUDO

ESCUDO

Esta elaborado en forma de blasén, dividido en dos
secciones de fondo blanco y azul; en la primera
sobresale la mitra como homenaje al obispo que diosu
nombre a la institucion. El simbolo de jerarquia clerical
es de color amarillo sobre el que se destacala sefial de
la cruz en fondo rojo, su significacion sepuede resumir
como la dedicacion del colegio a la fe catdlica y el
reconocimiento imperecedero a la persona del obispo
Pablo Correa Ledn como uno de los benefactores que
contribuyeron a la creacion y fundacion de la institucion
educativa.

La segunda seccion muestra un fondo azul en el que sobresale un pergamino y una
pluma que significan la misma tarea de impartir la ciencia y la verdad como
fundamento de la formacion de hombre integral.

En una banda transversal se inscriben el lema “EMPRESA Y VIRTUD” estas dos
palabras son el fundamento de los fines que persigue el colegio en la formacién de
estudiante. La empresa se considera como el fin que persigue la institucion de
formarestudiantes creadores y generadores de empresa que les ayude a ingresar al
mercadolaboral y continuar sus estudios.

El concepto ciencia se define como el conocimiento l6gico y racional que adquiere
el individuo para lograr una preparacion adecuada a la época y congruente con el
proceso tecnoldgico.

Alrededor de la forma del emblema se lee “INSTITUCION EDUCATIVA
COLEGIO PABLO CORREA LEON CUCUTA” que corresponde a la razén social
de la institucion.
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1.6.2 BANDERA

En sus cuatro colores azul, blanco, vino tinto y dorado, representan las sedes que
conformanLa institucién. En donde los colores tienen el Siguiente significado:

AZUL OSCURO: Simboliza la grandeza de ideales,suefios por conquistar en la
institucion, en la vida cotidiana, el construir una sociedad progresista e igualitaria.

BLANCO: Simboliza la paz, la armonia, la transparencia, la legalidad, las
excelentes relaciones humanas, el respeto por el ser humano, la dignidad propia,
es la vida ecolégica es mantener una vida limpia, positiva y bien en alto.

VINO TINTO: Simboliza la tenacidad, el arrojo, la perseverancia, el caracter o
sellocon que actuamos ante los retos o compromisos. Es la fuerza espiritual,
emocional que transmitimos en nuestros actos cotidianos.

DORADO: Simboliza la calidad humana que poseemos; es el conjunto de valores
quenos hace construir excelentes relaciones interactivas, es el edificar suenos,
opcionesde vida; es la grandeza medida con cada paso que damos todos los dias;
es la superacion de metas, retos, objetivos e ideales propuestos.




1.6.3 HIMNO
CORO

De pie la juventud, marchad
y empresa construid
jHonores al trabajo
iY la superacion!

Cantad, cantad, cantad
Con amor y alegria
A nuestra institucion.

|
Surtidor de valores y ciencia
Roca inmovil de amor y de fe
Manantial de esperanza y anhelos
Bajo el cielo del oriente se v

[l
En honor al apéstol y obrero
Monsenor Pablo Corea Ledn
Es tu nombre emblema y orgullo
Que llevamos en el corazén

1]

“Construyendo y generando empresa”
Es el lema de la instituciéon
Forjadora de nobles empefios
En procura de vida mejor.

\Y,

Con orgullo en la diestra llevamos
La bandera mostrando valor
Seamos dignos ejemplos de dicha
De trabajo esfuerzo y honor.
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1.7.PACTOS DE CONVIVENCIA DE AULA UNA ESTRATEGIA PARA
FORTALECER EL COMPONENTE DE PREVENCION.

Los Pactos de Convivencia: son acuerdos institucionales con el fin de tomar
conciencia de la necesidad de disponer de mecanismos Pedagodgicos que regulen
su funcionamiento y contribuyan a garantizar el logro de la convivencia armonica
entre todos los miembros de la Comunidad Educativa Pablo Correa ledén, en su
formacion humana y generacion de conocimiento.

Ademas, se consideran como parte preventiva todas aquellas actividades que
conduzcan a que el Estudiante quede inmerso dentro de un pacto de convivencia,
para consolidar su sentido de pertenencia, amor, respeto, tolerancia, justicia,
equidad,y modificacion de los comportamientos o conductas inadecuadas por la via
deldialogo, de la conciliacion o de la amigable composicion a través de la mediacion
educativa.

Los pactos de convivencia se socializan con los Estudiantes al inicio del afo
escolar, donde se preservan los valores compartidos y se promovera la formacion
integral.

PACTO|l. DEFENDAMOS LA VIDA
“SOMOS UNICOS E INIGUALABLES, NO NOS DESTRUYAMOS”

TENEMOS DERECHO A:

*Ser respetados en nuestra integridad fisica
y moral.

*Recibir acciones preventivas y de cuidado,
asistencia en la conservacion de nuestra
vida y la de los demas.

TENEMOS EL DEBER DE:

. No atentar contra la vida de los demas y menos aun contra la nuestra.
Respetar nuestra vida y la de los otros.

. Acatar y practicar las normas que la institucion disponga en cuanto a la
conservacion y cuidado de nuestra salud mental y fisica.

PACTO 2. RESPETEMONOS
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“NUESTRAS ACCIONES NOS DELATAN”

TENEMOS DERECHO A:

*Respetar nuestra dignidad humana sin importar la raza, £
sexo, religiéon y cultura.

*Ser tenidos en cuenta como miembros activos de la
comunidad educativa.

*El desarrollo de nuestra personalidad sin que afecte los derechos de los demas.

TENEMOS EL DEBER DE:
*Dar buen trato a los demas. Respetar la dignidad humana.

*Respetar y valorar la diversidad étnica, cultural, social, sexual y religiosa de los
demas.

PACTO 3. SEAMOS SOLIDARIOS
“HOY POR TI, MANANA POR Mi”

TENEMOS DERECHO A:

. Fortalecernos el espiritu solidario y de ayuda a los 'miembros de la
comunidad. Recibir ayuda para superar las dificultades que se nos presenten.

. Trabajar en equipo y constituir microempresas asociativas.

. Generar microempresas asociativas que respondan a los intereses y
necesidades del estudiante.

TENEMOS EL DEBER DE:
. Ayudar a los necesitados sin esperar nada a cambio.

. Participar en las campafas de solidaridad hacia los miembros de la
comunidad educativa.

. Asumir responsablemente las normas de trabajo en equipo para lograr una
sana convivencia.
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PACTO 4. CONSTRUYAMOS BUENAS RELACIONES '
“EL RESPETO ES LA BASE DE UNA CONVIVENCIA 2
AGRADABLE”

TENEMOS DERECHO A:
*Que nos llamen por el nombre. Que respeten nuestra opinion.
*No ser agredidos fisica ni verbalmente. Al buen nombre.

*Ser respetados en nuestra intimidad personal y familiar. Ser reconocido
juridicamente.

TENEMOS EL DEBER DE:

*Respetar la opinion de nuestros comparferos. Llamar a las personas por su
nombre.

*Mantener buenas relaciones interpersonales practicando la tolerancia. Saber
escuchar cuando alguien os habla.

*Tener un vocabulario adecuado para expresarse. Tener derecho a expresarme
libremente.

*No agredir fisica ni verbalmente a otra persona. Tolerar y admitir las diferencias de
los demas.

PACTO 5. PRESERVEMOS EL AMBIENTE
“EL AMBIENTE ES NUESTRO”

TENEMOS DERECHO A:

*Contar con zonas verdes bien cuidadas y que den
frescura y armonia. Estar en un ambiente libre de
contaminacion visual y auditiva.

*Contar con el servicio de agua potable en forma
continua y abundante en los sitios adecuados como bafos y fuentes.

*Proponer y participar activamente en el manejo y preservacion del medio ambiente
(campanfas, acciones y formas preventivas)

*Cuidar pupitres, paredes con el fin de evitar la contaminacion visual y el dafio a los
muebles de la institucion.

*Hacer uso racional y adecuado del agua potable entendiendo que es un elemento
vital para el desarrollo de todas las actividades.

*Mantener en condiciones de limpieza toda la institucion educativa.

*Participar activamente en las campafas y programas de preservacion del medio
ambiente.
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PARAGRAFO: La Institucion educativa tendréa dentro de sus planes de area,
proyectos transversales como el PRAE Proyecto de Ambiente Escolar, con el cual
se genera una conciencia de cuidado del medio ambiente.

PACTO 6. CREZCAMOS CON LA INSTITUCION P‘C O’\/
EDUCATIVA COLEGIO PABLO CORREA \j\é Q'

LEON (COLPACOL) 7 V& ' "b

“DEMOSTRAREMOS INTERES Y AMOR POR
>

AMOR

RESPETO
LIBERTAD
DISCIPLINA
HONESTIDAD

TENEMOS DERECHO A: \_-

Disfrutar de un ambiente propio ordenado y limpio s
para el desarrollo de las actividades académicas. @

NUESTRA INSTITUCION” 0

o)

*Gozar de una infraestructura adecuada para el buen desarrollo de las actividades
académicas como agua, luz, ventilacion, pupitres entre otros.

*Reconocer la familia del estudiante como miembro activo en el proceso de
formacion del estudiante.

*Fortalecer y respetar el sentido de pertenencia a la comunidad educativa.

*Recibir una educacion integra; por lo tanto. Permanecera en la institucion mientras
no medie causa justificada o de causa mayor que lo lleve al retiro parcial o definitivo.

*Responder oportunamente los materiales didacticos y enseres deteriorados por el
estudiante y efectuar las reparaciones por los dafos ocasionados a las
instalaciones fisicas de la institucion educativa.

Utilizar las instalaciones y dependencias de la institucion en forma adecuada, en la
parte académica recreativa y sanitaria.

*Respetar el buen nombre de la institucion, promocionando el cumplimiento de
normas y valores para la sana convivencia.

*Responder con actitudes de valoracion y respeto hacia todos los miembros de la
comunidad educativa de la Institucion.

*Participar en todas las actividades programadas por la institucion.

*Asistir puntualmente a todas las reuniones programadas por la institucion.
Obedecer a cumplir las normas establecidas por la institucion para evitar su retiro
parcial o total.
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PACTO 7. SALUDY VIDA Q @ , -
“MI CUERPO ES MI AMIGO NO LO DESCUIDARE” %«Yk . =

TENEMOS DERECHO A:

*Ser atendidos y tratados con consideracion en caso de - ,
enfermedad o accidente. Recibir informacién acercade . - S o
normas de seguridad, prevencion de desastres,

accidentes, drogadiccion, educacion sexual y conservacion de la salud.

3

©
N
‘{*

*Recibir orientacion en cuanto a los cambios corporales y emocionales que se dan
en las etapas del crecimiento del ser humano. (sexualidad y reproduccion).

*Sentirme orgulloso de mi desarrollo fisico y mental.

*Ser protegidos contra el consumo de sustancias que afecten nuestra salud. Recibir
acciones preventivas y formativas en el cuidado de nuestra salud y vida.

*Al descanso, al esparcimiento, aprovechamiento del tiempo libre, al juego, al
deporte a una formacion fisica dirigida y a participar en la vida cultural y laboral de
la institucion.

*Ser protegidos contra toda clase de explotacion econdmica, mental y fisica.

TENEMOS EL DEBER DE:

*Comunicar a la institucion el estado de salud. Cumplir con las normas de seguridad
y prevencion.

*Participar y atender a todas las camparfias de prevencion en salud.

*Cuidar la salud manteniendo buenos habitos de higiene dentro y fuera de la
institucion.

*Abstenerse de consumir, traficar, (comprar o vender) sustancias psicotrépicas
(cigarrillo), ya que el uso de ellas lleva dependencia.

*Participar en los juegos intercalases y en las demas actividades deportivas en
representacion de la institucion.

*Participar en las actividades ludicas, recreativas, artisticas y culturales que ofrece
la institucion.

PARAGRAFO 1: Para propender por una buena salud de la comunidad educativa
se debe tener unas reglas de higiene personal como las siguientes:

*Bafarse todos los dias con agua y jabén antes de venir al colegio Usar el uniforme
limpio y planchado.

*Mantener las ufias cortas y limpias.

*Los varones mantener corto y limpio su cabello. Las nifias mantener su cabello
limpio.

sLavarse la boca en los momentos adecuados, al levantarse, al acostarse y
después de las principales comidas.
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*Abstenerse de asistir al colegio cuando se encuentra enfermo. Visitar al
odontélogo minimo una vez al afo.

PARAGRAFO 2: La institucién dentro de sus planes de area cuenta con proyectos
transversales como lo es PESCC Programa de Educacion para la Sexualidad y
Construccién de la Ciudadania, donde se trabaja en prevencién de Enfermedades
de Transmisién Sexual y embarazos no deseados.

PACTO 8. ESTAREMOS BIEN PRESENTADOS

“LA PRESENTACION PERSONAL REFLEJA
NUESTRA PERSONALIDAD”

TENEMOS DERECHO A:

*Recibir de nuestros padres, acudientes o
representantes los respectivos uniformes.

*Conocer previamente los dias y horarios en que se deben portar los uniformes
requeridos.

*Vestir el uniforme institucional con orgullo y decoro.
*Ser valorados y respetados por nuestra presentacion personal.

TENEMOS EL DEBER DE:

*Portar el uniforme adecuadamente y de acuerdo a las actividades y horarios
establecidos por la institucion.

*Abstenerse de combinar el uniforme de educacioén fisica con el de diario o con el
de gala.

*Mantener un corte de cabello adecuado, manos bien arregladas y una excelente
presentacion.

*Evitar el uso de accesorios con el uniforme.

PACTO 9. SEREMOS PUNTULES
“EL MEJOR EJEMPLO ES ESTAR SIEMPRE A TIEMPO”

TENEMOS DERECHO A:

*Cumplir los horarios de las actividades académicas y
pedagogicas. Recibir las clases completas y a tiempo.

*Recibir los resultados académicos oportunamente. Que nuestros mayores nos den
ejemplo.

*Que se establezcan, acciones preventivas y estimulos para la puntualidad. Recibir
los horarios e instrucciones claramente y a tiempo.
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TENEMOS EL DEBER DE:

*Ser puntuales en todas las actividades académicas y pedagogicas. Justificar las
ausencias a las actividades académicas y pedagogicas.

*Permanecer en el aula entre los cambios de clase y en los horarios de estudios
establecidos.

*Solicitar los horarios e instrucciones de la institucion.

PACTO 10. VIVAMOS MOMENTOS
PEDAGOGICOS

“LA IMPROVISACION CONLLEVA AL FRACASO” “
TENEMOS DERECHO A: ‘Oib i " _w
*Participar en jornadas curriculares y extracurriculares %, *

que permitan la formacion integral de los estudiantes. NS ™

*Recibir el respaldo del padre de familia o acudiente
para la participacion en la actividad extracurricular.

*Que nos preparen las clases, evaluaciones y actividades pedagdgicas con una
metodologia clara.

«Ser tenidos en cuenta de manera participativa en la programacion y desarrollo
pedagdgico.

TENEMOS EL DEBER DE:

*Participar activamente en las actividades curriculares y extracurriculares que se
programan dentro y fuera de la institucion.

*Asumir con responsabilidad nuestra participacion en las actividades
extracurriculares sin descuidar los compromisos académicos.

*Propender el buen nombre de la institucién en toda participacion en actividades
extracurriculares dentro y fuera de la misma.

*Participar en la programacion y desarrollo de actividades pedagdgicas, aportando
el potencial humano y maxima dedicacion.
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PACTO 11. PERMITAMOS QUE SE VALORE
NUESTRO DESEMPENO

“EL CUMPLIMIENTO DEL DEBER, APARTAR EL
TEMOR DE SER VALORADO”

TENEMOS DERECHO A:

*Ser evaluados en forma objetiva, justa e imparcial, de acuerdo con los parametros
preestablecidos por el ministerio de educacion nacional.

*Ser valorados en forma integral, teniendo en cuenta el desempeno, las
competencias y el comportamiento.

*Ser estimulados a participar en las actividades curriculares y extracurriculares.

TENEMOS EL DEBER DE:

*Presentar con honestidad y responsabilidad nuestros compromisos académicos.
Actuar objetiva, justa e imparcialmente en los procesos de auto evaluacion,
Coevaluacion y Hetero-evaluacion.

*Ser consistentes que el resultado de nuestra evaluacion es producto de un proceso
de seguimiento integral.

PACTO 12. VIVAMOS LA DEMOCRACIA
“ELEGIR CON LIBERTAD, ES DEMOCRACIA”

TENEMOS DERECHO A:

*Conocer los pactos de convivencia y las demas
normas en el momento de la matricula.

*Participar en los procesos democraticos que organice la institucion con el derecho
de elegir y ser elegido.

*Formar parte de los diversos érganos del gobierno escolar.

TENEMOS EL DEBER DE:

*Cumplir y acatar lo establecido en los pactos de convivencia y demas normas que
rijan la institucion.

*Ejercer libre y responsablemente el derecho de elegir y ser elegido en los procesos
democraticos de la institucion.

*Asumir con objetividad los resultados obtenidos en los procesos democraticos de
la institucion.
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PACTO 13. RESCATEMOS FECHAS
IMPORTANTES

“LOS VALORES CIVICO - CULTURALES SON = W=
UNA GRAN RIQUEZA RESCATEMOSLOS” |

TENEMOS DERECHO A:

*Crear espacios para la celebracion de fechas
importantes que propicien valores. Participar
activamente en la programacion de actividades civico —
culturales y deportivas que despierten nuestro entusiasmo y sentido de pertenencia.

TENEMOS EL DEBER DE:

*Asistir y participar en todos los actos de la comunidad, sin interrumpirlos con
actuaciones no propias para el momento.

*Organizar y participar con entusiasmo y responsabilidad en los eventos
programados por la institucién para la celebraciéon de fechas importantes, acordes
con la naturaleza del evento.

PACTO 14 LA EDUCACION: RESPONSABILIDAD
DE TODOS

“LA MATRICULA, INGRESO A LA EDUCACION

FORMAL” F \g

TENEMOS DERECHO A:

*Obtener de la institucion una educacion de calidad, de acuerdo a los estandares y
competencias laborales establecidos por el MEN.

*Contar con todos los medios didacticos para nuestro desarrollo intelectual y
personal.

*Recibir acompanamiento de nuestros docentes, padres y/o acudientes en todo el
proceso de formacion.

TENEMOS EL DEBER DE:

*Ser responsables con nuestro proceso de formacion integral, atendiendo a la
metodologia y estrategias pedagdgicas establecidas en la institucion.

*Mantener informado a nuestros padres o acudientes sobre el desempefio
académico y de convivencia.
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PACTO 15 SEGUIREMOS LOS PROCEDIMIENTOS

“DIRIGIRSE A LA PERSONA INDICADA, EVITA
DIFICULTADES: PROFESOR DEL AREA, TITULAR,
COORDINADOR, RECTOR O CONSEJO DIRECTIVO”

TENEMOS DERECHO A:
*Recibir en forma oportuna solucion a nuestros conflictos en el ambito escolar.

*Ser escuchados y recibir un trato justo e imparcial para la solucion de conflictos en
el ambiente escolar.

*Recibir acompafiamiento psicolégico, moral académica.

*Conocer los pasos a seguir para cada una de nuestras actividades, sugerencias
reclamos o mediacion.

TENEMOS EL DEBER DE:

Utilizar los recursos de dialogo y mediacion frente a los conflictos que se presentan
dentro y fuera de la institucién.

*Aceptar con respeto las decisiones y disposicion emanada por la autoridad
competente.

*Respetar los pasos a seguir en cualquier situacion.

PACTO 16 APLICAREMOS EL DEBIDO
PROCESO Y EL CONDUCTO REGULAR

voy a respetar y

“LOS RECLAMOS BIEN DIRIGIDOS, SON ||} Por su nombre los

ACEPTADOS”

TENEMOS DERECHO A:

*Conocer las instancias y los mecanismos juridicos para la resolucion pacifica de
conflictos.

*Saber a quién acudir en caso de una queja reclamo, sugerencia o mediacion.

TENEMOS EL DEBER DE:

*Acudir con respeto a las autoridades del colegio para la solucién de conflictos.
Conocer cuales son las autoridades de la Institucion Educativa Colegio Pablo
Correa Ledn y representarlas.
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PACTO 17 MERECEMOS ESTIMULOS
“TODO ESFUERZO MERECE SER RECONOCIDO”

TENEMOS DERECHO A:

*Recibir reconocimiento y exaltacion por nuestros méritos
deportivos, artisticos, culturales y aptitudes positivas.

*Recibir diploma o mencidn de honor por nuestro buen desemperio académico y de
gestion Microempresarial.

TENEMOS EL DEBER DE:
*Competir sanamente en nuestro proceso de formacion.

*Presentar proyectos micro empresariales que satisfagan las necesidades de
entorno.

*Reconocer y exaltar los méritos de los demas.

PACTO 18 FORMEMOS EXCELENTES
CIUDADANOS

“LAS ACCIONES HABLAN DE NUESTRA
EDUCACION”

TENEMOS DERECHO A:

*Recibir una formacion integral para
desempefiarnos con ciudadanos ejemplares.

*Recibir formacién civica orientada por principios éticos que desarrollan nuestras
competencias ciudadanas

TENEMOS EL DEBER DE:

*Contribuir de manera constructiva en la convivencia con nuestro medio escolar y
la comunidad

*Obrar y mantener una actitud de respeto hacia los simbolos patrios e
institucionales

ldentificar y rechazar las situaciones en las que se vulneran los derechos
fundamentales y utilizar formas y mecanismos de participacion democratica en
nuestro medio escolar.
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2. CAPITULO IIl: FUNDAMENTOS LEGALES, NORMATIVIDAD

Ley 115 de 1994

o Ley General de
Educacion y su Decreto
Reglamentario 1860

Ley 1098 de 2006 <\ SU-337 de 1997
Codigo de la infancia . T-101 de 1998
y de la adolecencia / C-481 de 1998
> Ley 1761 de 2015

Ley 1146 de 2007 Ley 1620 de 2013

Decreto 1965 de
2013

Ley 1482 de 2011

Constitucion Politica de
Colombia

Decreto 1075 del 2015
Decreto 1108 del 94
Decreto 1421 del 2017

Los fundamentos legales del manual de convivencia de la institucion estan

enmarcados en:

%+ Constitucion Politica de Colombia: art. 29 sobre el debido proceso y los art. 44
sobre los derechos de los nifios y art. 67 sobre el derecho a la educacién.

% Ley general de educacién, art. 73 (PEl) y 87 (Reglamento o manual de
convivencia).

« Ley 1098 de 2006, de infancia y adolescencia: capitulo Il art. del 17 al 37 y los art.
42, 43,44 y 45.

% Ley 1620 de 2013 referenciada en su totalidad. Sistema Nacional de Convivencia
Escolar y formacién para los Derechos Humanos, la educacion para la sexualidad
y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar. Articulos fundamentales: 2, 5,
12,13, 17, 18, 19, 21, 22, 29, 30 y 31. Y su decreto reglamentario 1965 de 2013.
Articulos fundamentales: del 22 al 33 y del 35 al 48.

s Ley 715 de 2001. Por la cual se dictan normas organicas en materia de recursos
y competencias de conformidad con los articulos 151, 288, 356 y 357 (acto
legislativo 01 de 2001) de la constitucidn politica y se dictan otras disposiciones
para garantizar la prestacion de los servicios de educacion y salud, entre otros.

s Ley 2025 de 2020, por medio de la cual se establecen lineamientos para la
implementacion de las escuelas de padres, madres de familia y cuidadores.

s Ley 2170 del 2021. Articulo 4, responsabilidad compartida, restriccion de

dispositivos moviles y celulares.
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Decreto 1860 de 1994, art. 17 que establece: todos los establecimientos
educativos deben tener como parte integrante del proyecto educativo institucional,
un reglamento o manual de convivencia.

Decreto Nacional 2247 de 1997, por el cual se reglamenta el servicio Educativo al
nivel de preescolar.

Decreto 1290 de abril 116 de 2009, por el cual se reglamentan los propdsitos de la
evaluacion del aprendizaje y los criterios de promocion de los estudiantes de los
niveles de educacién basica y media.

Decreto 366 de 2009, organizacion del servicio de apoyo pedagdgico para la oferta
de educacion inclusiva a los estudiantes que encuentran barreras para el
aprendizaje y la participacion por su condicion de discapacidad y a los estudiantes
con capacidades o con talentos excepcionales.

Decreto 1965 de 2013, articulo 29, paragrafo 2: EI Manual de Convivencia debera
ser construido, evaluado y ajustado por la comunidad educativa integrada por los
estudiantes, padres y madres de familia, docentes y directivos docentes, bajo la
coordinacién del Comité Escolar de Convivencia.

Decreto 1075 de 2015. Por medio del cual se expide el decreto unico reglamentario
del sector educacion.

Decreto 1851 del 16 de septiembre de 2015, por el cual se reglamenta la
contratacion del servicio publico educativo por parte de las entidades territoriales
certificadas y se subroga un capitulo del Decreto 1075 de 2015.

Decreto 1421 de 2017, por el cual se reglamenta en el marco de la educacion
inclusiva la atencion educativa a la poblacion con discapacidad.

Sentencia T-967 de 2007. La Corte Constitucional manifiesta que las instituciones
educativas pueden regular el uso del teléfono celular dentro de las instalaciones,
incluyendo la reglamentacion correspondiente en el manual de convivencia, el cual
establecera en forma clara su utilizacion.

Sentencia T-839 de 2007. La Corte Constitucional protege el libre desarrollo de la
personalidad y que el derecho a la educacién no sea vulnerado por el corte de
cabello o uso de accesorios como aretes o piercing.

Sentencia T-804 de 2014 de la Corte Constitucional. Establece que la identidad
de género y la orientacion sexual estan protegidos por la Convencion de los
Derechos de los Ninos (1989), razén por la cual ninguna norma interna puede
restringir este derecho, haciendo parte del bloque de constitucionalidad.
Sentencia T-281A de 2016 de la Corte Constitucional donde se reconoce que el
Bullying es una agresion intencional y repetitiva con efectos a través del tiempo,
siendo una de las consecuencias la exclusion social. Ahora, frente al Ciberbullying
la cataloga como intimidacion que se produce a través de las tecnologias de la
informacion, generando temor en la victima para denunciar, con el agravante de
un victimario anénimo.

Sentencia T-524, 2017 de la Corte Constitucional. El fallo exhorta a la institucion
educativa para que se respeten las creencias religiosas de profesores y
estudiantes, y no se constrifa a asistir a liturgias especificas que vayan en contra
de la fe religiosa de la persona; requiriendo asignen actividades diferentes para
suplir el tiempo dedicado al acto ceremonial.

Sentencia T-206, 2018 de la Corte Constitucional. Al referirse al derecho a la
educacion como garantia constitucional para los nifios, nifias y adolescentes; a la
accesibilidad y la adaptabilidad de los estudiantes al sistema escolar; al Bullying y
otras situaciones que afectan la convivencia escolar.
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% Sentencia T-240, 2018 de la Corte Constitucional. Se determina que en el sistema
educativo también debe haber un debido proceso, el cual estima el derecho a la
defensa, a un proceso publico y a que la decision sea tomada por una persona
imparcial, cuestionando el caso en el que se presente afectacion a la integridad del
derecho a la educacion indirectamente por vulneracion al derecho al debido
proceso.

++ Sentencia T- 120 de 2019. Si bien se relaciona con la educacion inclusiva, resalta
la importancia de garantizar espacios de convivencia donde el clima escolar sea
amistoso para el desarrollo cognitivo y personal de todos los estudiantes.

3. EDUCACION INCLUSIVA

E;awé/ //ZC%A‘(/'I/([/

Monica Carretero@

Es un proceso permanente que reconoce, valora y responde de manera pertinente a
la diversidad de caracteristicas, intereses, posibilidades y expectativas de los nifias,
ninos, adolescentes, jovenes y adultos, cuyo objetivo es promover su desarrollo,
aprendizaje y participacion, con pares de su misma edad, en un ambiente de
aprendizaje comun, sin discriminacion o exclusion alguna, y que garantiza, en el
marco de los derechos humanos, los apoyos y los ajustes razonables requeridos en
su proceso educativo, a través de practicas, politicas y culturas que eliminan las
barreras existentes en el entorno educativo.

El Decreto 1421 DE 2017, tiene como objetivo reglamentar la prestacion del servicio
educativo para la poblacion con discapacidad del marco de la educacién inclusiva, en
los aspectos de acceso, permanencia y calidad, para que los estudiantes puedan
transitar por la educacion desde preescolar hasta educacion superior.

4. CAPITULO Ill: CONCEPTOS BASICOS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

Con el objetivo de contribuir en la formacion de ciudadanos activos que aporten a la
construccion de una sociedad democratica, participativa, se tendran en cuenta los
siguientes conceptos establecidos en la ley 1620 de 2013.

MANUAL DE CONVIVENCIA: Puede entenderse como una herramienta en la que se
consignan los acuerdos de la comunidad educativa para facilitar y garantizar la
armonia en la vida diaria de los establecimientos educativos. En este sentido, se
definen las expectativas sobre la manera como deben actuar las personas que
conforman la comunidad educativa, los recursos y procedimientos para dirimir
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conflictos, asi como las consecuencias de incumplir los acuerdos. (Chaux, Vargas,
Ibarra & Minski, 2013).

DISCIPLINA: el observar correctamente y de forma consiente las normas que
identifican el buen comportamiento de la persona en un lugar determinado.

CONDUCTA: el modo de comportarse la persona en su medio social, en lo
relacionado con los valores éticos, morales y las buenas costumbres observando lo
dispuesto en la constitucion politica y sus leyes reglamentarias.

DERECHO: facultad o atributo que tiene una persona que determina las relaciones
sociales de los distintos estamentos de la institucion, basados en los preceptos que
rigen la constitucion.

DEBER: la responsabilidad y el compromiso que asumen los distintos estamentos en
la institucion y se identifican con ella segun su cumplimiento.

ESTIMULO: reconocimiento que la institucion hace al estudiante cuando sobresale
por su buen comportamiento, rendimiento académico y en la participacion en las
diferentes actividades.

CORRECTIVOS PEDAGOGICOS: actividades que las directivas y el personal
docente realizan con los estudiantes y cuyo fin es proporcional una experiencia
correctiva y formativa que le permitan orientar su comportamiento hacia las normas y
valores positivos.

CONFLICTOS: son situaciones que se caracterizan porque no hay una
incompatibilidad real o percibida entre una o varias personas frente a sus intereses.

DEBIDO PROCESO: Es un derecho fundamental contemplado en la Constitucion
Politica, cuya observancia o violacion se protege por medio de la accion de tutela. El
articulo 29 de la Constitucion Politica de Colombia establece que: 1) El debido
proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas. 2) Nadie
podra ser juzgado sino conforme a las leyes preexistentes al acto que se le imputa,
ante juez o tribunal competente y con observancia de la plenitud de las formas propias
de cada juicio. 3) Toda persona se presume inocente mientras no se haya declarado
judicialmente culpable. 4) Es nula, de pleno derecho, la prueba obtenida con violacion
del debido proceso.

Ademas, se define segun lo planteado por el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo
2.4.5.2.1.3, numeral 5, incluye el principio del debido proceso bajo la siguiente
literalidad: “Las actuaciones administrativas se adelantaran de conformidad con las
normas de procedimiento y competencia establecidas en la Constitucion y la ley, con
plena garantia de los derechos de representacion, defensa y contradiccion” y La
sentencia T-478 de 2015, en general, establece que el derecho al debido proceso en
todos los ambitos, pero especialmente en el educativo, es una manifestacion del
principio de legalidad que busca garantizar la proteccion de la dignidad humana y el
libre desarrollo de la personalidad de los educandos.

AGRESION ESCOLAR: Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la
comunidad educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la
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comunidad educativa, de los cuales por lo menos 1 es estudiante. La agresion escolar
puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electronica.

a)

AGRESION FiSICA: Es toda accién que tenga como finalidad causar dafio al
cuerpo o a la salud de otra persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones,
cachetadas, mordiscos, rasguios, pellizcos, jalones de pelo, entre otros.
AGRESION VERBAL: Es toda accién que busque con palabras degradar,
humillar, atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos,
burlas y amenazas.

AGRESION GESTUAL: Es toda accién que busque con gestos degradar,
humillar, atemorizar o descalificar a otros.

AGRESION RELACIONAL: Es toda accion que busque afectar negativamente
las relaciones que otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar
deliberadamente y difundir rumores o secretos buscando afectar
negativamente el estatus o la imagen que tiene la persona frente a otros.
AGRESION ELECTRONICA: Es toda accién que busque afectar a otros a
través de medios electronicos. Incluye la divulgacion de fotos o de videos
intimos o humillantes en el internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos
sobre otros a través de las redes sociales y enviar correos electronicos o
mensajes de textos insultantes u ofensivos, tanto de manera anénima como
cuando se revela la identidad de quien lo envia.

ACOSO ESCOLAR: de acuerdo con el articulo 2° de la ley 1620 de 2013, es
toda conducta negativa, intencional metddica y sistematica de agresion,
intimidacion, humillacion ridiculizacion, difamacion, coaccién, aislamiento
deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato
psicoldgico, verbal, fisico o por medios electronicos contra un nifio, nifia o
adolescente, por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes
mantiene una relacion de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada
a lo largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte del
docente hacia los estudiantes o viceversa ante la indiferencia o complicidad de
su entorno.

CIBERACOSO ACOSO (Ciberbullying): De acuerdo con el articulo 2° de la ley
1620 de 2013, es toda forma de intimidacién con el uso deliberado de las
tecnologias de informaticas (internet, redes sociales, telefonia moévil y video
juegos online) para ejercer maltrato psicolégico y continuado.

VIOLENCIA SEXUAL: De acuerdo con lo establecido en el articulo en el 2° de
la ley 1146 de 2007, “se entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y
adolescentes todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido contra un
nifo, nifa o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercion
fisica, psicoldgica o emocional, aprovechando las condiciones de indefension,
desigualdad y las relaciones de poder existentes entre victima agresor.

DIGNIDAD HUMANA. Autonomia o posibilidad de disefiar un plan vital y de
determinarse segun sus caracteristicas (vivir como quiera).

DERECHOS HUMANOS (DDHH). Son demandas de libertades, facultades o
prestaciones, directamente vinculadas con la dignidad de todo ser humano,
reconocidas como legitimas por la comunidad internacional -por ser congruentes con
principios ético-juridicos ampliamente compartidos- y por esto mismo consideradas
merecedoras de proteccion juridica en la esfera interna y en el plano internacional.
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DERECHOS HUMANOS, SEXUALES Y REPRODUCTIVOS (DHSR). Son las
libertades fundamentales que tienen todas las personas con respecto a su sexualidad,
sus decisiones sexuales y reproductivas y el cuidado de si mismas para promover,
mantener y mejorar su bienestar y el de otras personas con las que se relaciona.

MEDIACION. Es un proceso de resolucion de conflictos en el que las dos partes
enfrentadas acuden voluntariamente a una tercera persona, imparcial, llamada
mediadora o mediador, con el fin de llegar a un acuerdo que sea satisfactorio para las
dos partes (De Armas, 2003). En este proceso la solucién no se impone por terceras
personas, sino que es creada por las partes.

PROCESOS PEDAGOGICOS. Actividades que se desarrollan de manera intencional
con el objeto de mediar en el aprendizaje significativo del grupo deestudiante. Entre
estos procesos se encuentran: motivacion, recuperacion de saberes previos,
generacion de conflictos cognitivos, procesamiento de informacion, aplicacion,
reflexion sobre el aprendizaje, y evaluacion.

PROTOCOLO. Es un plan escrito y detallado de las acciones y estrategias concretas
que se van a llevar a cabo en el EE para responder a las situaciones que se presenten
en los tres niveles de atencion (situaciones tipo I, Il y 111).

RECONCILIACION. Restablecimiento de una relacién que estaba rota o afectadapor
un conflicto manejado inadecuadamente o por otra situacion.

La reconciliacion puede ser:
> Explicita, cuando por ejemplo se ofrecen disculpas.
» Implicita, cuando se retoma la relacion sin hablar de lo ocurrido.

» Facilitada por otra persona que ayuda a recuperar la relacion.

RECONOCIMIENTO DE LA DIGNIDAD HUMANA Y RESPETO A LA PERSONA. EI
estudiante, asi sea un infractor de norma contenida en el Manual de Convivencia, es
sujeto de derechos, de respeto y consideraciéon por parte de los compafreros, de los
profesores y de las directivas del establecimiento.

TIPICIDAD. Se consideran faltas cometidas por el estudiante, aquellas que estan
expresamente definidas en el Manual de Convivencia; es necesario clasificarlas segun
el grado de gravedad. De acuerdo con ellas, se tipifican los correctivos, que seran
aplicados.

PRESUNCION DE INOCENCIA. El estudiante es inocente hasta cuando no se le
haya demostrado su responsabilidad en falta cometida o acepte de manera voluntaria
dicha falta. EI Manual de Convivencia define las personas o instancias competentes
para llevar a cabo cada una de las etapas del proceso disciplinario, incluyendo la
aplicacion de los correctivos.

IGUALDAD. El estudiante (y también los demas miembros de la comunidad
educativa) no puede ser discriminado por ningun motivo (etnia, origen, lengua,
religion, orientacion sexual, opinidn politica, etc.). Ante faltas iguales en circunstancias
iguales, las acciones pedagogicas correctivas deben ser iguales.
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REVICTIMIZACION. Re-victimizar es causar un sufrimiento adicional a alguien que ya
ha sido victima de un delito o evento traumatico, provocando que reviva el trauma a
través de acciones o respuestas inadecuadas. Esto puede ocurrir por parte de
instituciones (policia, jueces), la sociedad en general, o incluso familiares y amigos,
quienes, con prejuicios, desconfianza o por medio de procesos invasivos, hacen que
la victima se sienta cuestionada o culpabilizada, y vuelva a asumir el papel de victima.

INCLUSION. La inclusion es el proceso de mejorar la habilidad, la oportunidad y la
dignidad de las personas que se encuentran en desventaja, para que puedan
participar en la sociedad.

5. CAPITULO IV: DIRECTORIO DE REDES

Son con lo que cuenta el municipio o area de contexto.

ENTIDAD NUMERO DE CONTACTO
Patrulla de Infancia y Adolescencia 320-8890319
Cuadrante 315-5838002
Estaciéon de Policia 607-5844205
Fiscalia General 607-5784709
Comisaria de Familia 312-5497260
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) 607-5740230
Puesto de Salud 607-5845252
Bomberos 119/607-5956210
Administrativa

Hospital 607-5746888
Cruz Roja 607-5725600
Defensa Civil 123/ 607-5713318
Medicina Legal 018000-914862

6. CAPITULO V: PRINCIPIOS Y RESPONSABILIDADES DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

6.1. Derechos, deberes y obligaciones

6.1.1. DIRECTIVOS, DOCENTES, PERSONAL ADMINISTRATIVO Y
SERVICIOS GENERALES.

Los contemplados en la ley 734 de febrero 5 de 2002, en su titulo IV Capitulo |
derechos, articulo 33.; En el Decreto 1278 de 2005 articulo 37.

SON PROHIBICIONES PARA DIRECTIVOS, DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS:

Los contemplados en la ley N° 734 de febrero 5 del 2002, en su titulo IV capitulo 3:
prohibiciones articulo 35
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6.1.2. PADRES DE FAMILIA
SON DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES:

X/ 7
L XG4

%

*

X/ R/ X/
LXK X4

53

AS

K/
L X4

K/
L X4

K/
L X4

Diligenciar personalmente la matricula en la fecha fijada por la institucién.
Proveer los utiles para el desarrollo de las actividades escolares.

Brindar proteccion Integral, fisica y efectiva a sus hijos y/o acudidos en un
ambiente de sana convivencia hogarena.

Prodigar al interior de la familia los valores éticos y morales para la formacién
integral de los hijos o acudidos.

Asistir personal y puntualmente a todas las convocatorias establecidas por la
institucion.

Participar activamente en la elaboracion del Proyecto educativo institucional y
actuar coherentemente con este al interior del hogar.

Responder por todos los dafios que incurran sus hijos o acudidos.

Participar activamente en las reuniones de junta directiva, escuela de padres,
comités, consejos y demas que forman parte del gobierno escolar, como apoyo
a la funcion pedagogica que les compete.

Contribuir solidariamente con la institucion educativa para la formacién de sus
hijos o acudidos.

Controlar el buen uso de los medios de comunicacion en particular la television,
y la seleccion de programas y el horario de distraccion o descanso para sus
hijos.

Dar ejemplo de cumplimiento de sus deberes como padres de familia de
manera coherente integrada con el proyecto institucional de la institucion.
Cumplir con los estatutos del consejo de padres.

Realizar con debido respeto cualquier reclamacion ante la autoridad respectiva.
Responder por la presentacién personal del estudiante o acudido.

Conocer a los profesores de sus hijos y solicitarles continuamente informes
sobre el rendimiento académico y comportamental.

Dedicar el tiempo necesario para dialogar con sus hijos sobre sus estudios,
inquietudes, logros, dificultades y facilitar el lugar, tiempo y ambiente adecuado
al estudio en casa.

Representar legalmente a sus hijos.

Conocer el Manual de convivencia social de sus hijos o representados que rige
en la institucion.

Reclamar y pedir explicacion del boletin de calificaciones y rendimiento escolar
de sus hijos en las reuniones que para tal fin se programen.

Velar por el buen nombre de la institucion y de sus hijos, controlando la
conducta de estos dentro y fuera del lugar, de igual forma amistades y sitios de
recreacion.

Colaborar estrechamente con las directivas y profesores en todo lo que
concierne al mejoramiento de la institucion y bienestar de sus hijos.

Estar debidamente presentados para realizar cualquier actividad o diligencia
dentro de la institucion.

Informar personalmente a la institucion el retiro parcial o definitivo de sus hijos
ya sea por cambio de domicilio, enfermedad u otro motivo justificado.

Al finalizar el afio escolar es obligacidon del padre de familia, acudiente y su
acudido, estar a paz y salvo por todo concepto por la institucién; pero si
quedase con alguna deuda pendiente en el momento de cancelarla, el
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acudiente o el estudiante, debera hacerlo de acuerdo a los costos educativos
que estén rigiendo en este momento.

« Asistir a la institucidon con ropa y calzado apropiado para la ocasion y el
momento.

%+ Cumplir con lo propuesto en la constitucion nacional articulos 42, 44 y 67 y el
cédigo de la infancia y la adolescencia

6.1.3. PERFIL DEL ESTUDIANTE

Se caracteriza por ser una persona humilde, sencillo, critico, creativo, ordenado,
constante, justo, investigativo, responsable, con buena conducta y disciplina,
cumplidor de sus deberes y conocedor de sus derechos. Colaborador en el proceso
educativo, en la toma de decisiones y capaz de transformar para su bien y el de la
sociedad, la realidad donde vive.

X/
o

X/
o

X3

*

X/
o

X3

*

X/
°

X3

S

X/
L X4

6.1.4. DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

Conocer previamente las normas establecidas en el manual de convivencia para
poderlas cumplir.

Recibir una formacion integral.

A que se le tenga en cuenta las diferencias en sus ritmos de aprendizaje.
Desarrollar actividades pedagogicas complementarias para mejorar deficiencias.
Recibir un tratamiento humano, justo y respetuoso por parte de sus comparieros,
docentes, directivos docentes, administrativos y demas personal en la Institucion.
Ser atendido cuando haya lugar o reclamos dentro del respeto y siguiendo el
conducto regular:

Cuando se presentan dificultades académicas y/o de convivencia, el conducto
regular a seguir por los estudiantes es el siguiente:

e La primera instancia es el profesor del area en la que se presente la dificultad.

e En segunda instancia si es necesario acudira al director de grupo, 0 a quién
haga sus veces, para que le apoye en la solucién de la dificultad.

e En tercera instancia y agotados las anteriores, si se requiere acudira al
Coordinador, segun la situacion.

e De no resolverse la situacion se remitira a la Rectoria.

e De no poderse dar solucién a la situacién, la rectora remitira el caso a estudio
en el comité de convivencia.

e Agotado los pasos anteriores y se aun persiste la dificultad se trasladara al
Consejo Directivo como ultima instancia institucional.

Solicitar y obtener permiso para ausentarse de la Institucion cuando las
condiciones lo requieran teniendo en cuenta que cada area se pierde cuando el
estudiante deja de asistir a la cuarta parte del tiempo previsto para las actividades
pedagdgicas respectivas (Decreto 1860 de 1994).

Recibir estimulos cuando se lo merezca.

Presentar sugerencias respetuosas, iniciativas, consultas, trabajos de
investigacion o peticiones que conduzcan al bienestar de los estudiantes o la
Institucion.
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Conocer previamente las formas de evaluacion para cada una de las actividades
y propésitos establecidos.

Recibir oportunamente las evaluaciones, trabajos y demas resultados de
actividades, una vez sean valorados por parte del docente.

Hacer parte de grupos juveniles, clubes deportivos, actividades culturales,
cientificas, deportivas, grupos ecoldgicos y otros que conlleven al mejoramiento
del estudiante y de la comunidad.

Representar a la Institucion en eventos culturales, deportivos y cientificos a nivel
regional o nacional siempre y cuando tenga buen rendimiento académico y buena
disciplina, previa reunion con directores de grupo, docentes involucrados en las
actividades, coordinadores, padres de familia, estudiantes con el fin de establecer
metas de desempeiio a nivel académico, deportivo y cultural.

Gozar de un ambiente sano (Decreto 1743 de agosto de 1994).

Participar del gobierno escolar (Consejo estudiantil, personero, contralor
estudiantil consejo directivo) siempre y cuando cumpla con los perfiles
respectivos.

A que se expida en su momento el carnet estudiantil sujeto a disponibilidad
presupuestal.

Respetar el libre desarrollo de la personalidad a los estudiantes de acuerdo con
las ultimas sentencias de la corte constitucional.

6.1.5. DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

Conocer y cumplir las normas de convivencia.

Asistir puntualmente a clases y demas actividades programadas, en los horarios
establecidos por la institucion.

Permanecer en el salon de clases aun en la ausencia del profesor.

Tener buena presentacion y aseo personal.

Uniformes completos como lo indica la Institucién.

Respetar los objetos ajenos, lo mismo que a los miembros de la comunidad
educativa.

Participar en la ejecucidn de los proyectos transversales y servicio social.

No actuar de forma agresiva ni violenta dentro y fuera de la Institucion.

Mantener buen comportamiento en todas las actividades que se programen en la
Institucion.

Presentar en las fechas sefaladas: Evaluaciones, trabajos, informes y otros,
programadas por los docentes de cada area o asignatura.

No permanecer en los salones de clase durante el descanso.

Propender por el cuidado del ambiente escolar.

Presentar excusas oportunamente por inasistencias en el formato institucional,
con sus respectivos soportes.

Consultar con sus compafieros de curso las actividades y trabajos asignados en
caso de inasistencia.

Respetar el turno en los sitios que las circunstancias lo exijan.

Hacer uso adecuado del uniforme en horas y lugares autorizados por la Institucion.
Traer los materiales indispensables para el trabajo escolar.

Respetar la convivencia con los vecinos.

Utilizar vocabulario adecuado dentro y fuera de la institucion.

Cuidar y responsabilizarse por materiales, equipos e Implementos a su servicio y
de la Institucion.
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Asumir la responsabilidad del cuidado de los objetos personales.

No traer distractores al salén de clases (objetos que el docente no le haya
solicitado).

Responder por los dafios que causen en objetos ajenos.

Respetar las instalaciones y no rayar paredes, muebles y enseres de la institucion.
Evitar expresiones amorosas obscenas que atenten contra la salud sexual y
reproductiva

Abstenerse de consumir, portar o distribuir sustancias psicoactivas dentro de la
institucion educativa que atenten contra la salud fisica y mental.

Usar celulares, Tablet, computadoras, internet y redes sociales soélo en
actividades académicas asignadas por cada area o asignatura.

6.2. OBLIGACIONES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

De acuerdo a la Ley 1098 de 2006, en el articulo 42, para cumplir con su mision, las
instituciones educativas tendran entre otras, las siguientes obligaciones:

X/
L X4

Facilitar el acceso de los nifios, nifas y adolescentes al sistema educativo y
garantizar su permanencia.

Brindar una educacién pertinente y de calidad.

Respetar en toda circunstancia la dignidad de los miembros de la comunidad
educativa.

Facilitar la participacion de los estudiantes en la gestibn académica de la
institucion.

Abrir espacios de comunicacion con los padres de familia para el seguimiento del
proceso educativo y propiciar la democracia en las relaciones dentro de la
comunidad educativa.

Organizar programas de nivelacién con los estudiantes que presenten dificultades
de aprendizaje o estén retrasados en el ciclo escolar, y establecer programas de
orientacion psicopedagdgica y psicologica.

Respetar, permitir y fomentar la expresion y el conocimiento de las diversas
culturas nacionales y extranjeras y organizar actividades culturales,
extracurriculares con la comunidad educativa para tal fin.

Estimular las manifestaciones e inclinaciones culturales de los estudiantes y
promover su produccioén artistica, cientifica y tecnolégica.

Garantizar la utilizacién de los medios tecnolégicos de acceso y difusion de la
cultura.

Organizar actividades conducentes al conocimiento, respeto y conservacion del
patrimonio ambiental, cultural y arquitectonico.

Evitar cualquier conducta discriminatoria por razones de sexo, etnia, credo,
condicion socio econdémica o cualquier otra que afecte el ejercicio de los derechos.
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7. CAPITULO 6: RUTA DE ATENCION INTEGRAL, SITUACIONES SEGUN TIPO Y
PROTOCOLO

Promocioén

Fomentor el mejoramiento de la
convivencia y el clima escolar
con el fin de generar un entorno
favorable para el ejercicio real
y efectivo de los Derechos
Humanos, sexuales

y reproductivos.

Prevenciéon

Intervenir oportunamente en los
comportamientos que podrian
afector lo reclizacién efectiva SITUACIONES QUE AFECTAN
de los derechos humanos, LA CONVIVENCIA ESCOLAR
sexuales y reproductivos en el Y EL EJERCICIO DE LOS
conlexto escolar. DERECHOS HUMANOS,
SEXUALES Y REPRODUCTIVOS.

Establecimiento Educativo

Comité Escolar .2
de Convivencia Atencion

Asistir oporfunamente a los
miembros de la comunidad
educativa frente a las
situaciones que afectan la
Convivencia Escolar y el
ejercicio de los Derechos

1. Pautos y acuerdo de convivencia de foda lo Ly, e
comunidad educativa. muimim Y. ¥
2. Medidas pedagdgicas y allernativas de solucién Seguimiento y evaluacién de los
frente a las situaciones que afectan la Convivencia Escolar. esirolegias y occiones de
queii

3. Consecuencias aplicables a los involucrados en desarrolladas por negativamente en el clima escolor.
los situaciones que afectan la Convivencia Escolar. No generan daiios ol cuerpo o

@ la salud fisica o mental.

4. Directorio actualizado de ofras entidades.

mPO |
1. Medior de manero peds con las personas involucrads

2. F-p'lwmd-lclu:léndtmumwnd -qu
la reparacién de los dafios cubbz:uuo

oouoms . .
o Gty ot S|stemad Nacional
(]

3. Estoblecer compromisos y hacer seguimiento.

@ convivencia escolar
o \ 7/
1. Brindor atencién inmedicta en salud fisica y mental de los afectados,

2. Remitir la situacion a las autoridodes administrotivas cuando se requieran
medidas de restoblecimiento de derechos.

3. Adoptar medidas de proteccién para los involucrados para evitar posibles
occiones en su contra.

4. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes.
5. Generar espocios para exponer y precisar ko acontecido.
de los dafios cousados,

6. acciones la
dwbbdm&hd«odiosyr’:mdodh‘

7. El Comité Escolar de Convivencia realizaré el andlisis del caso y
seguimiento de los soluciones.

PO Il
1. Brindor atencién inmediata en sclud fisica y mentol de los ofectodos.

2. Informor de manera inmediato @ los padres, madres o ocudientes.

3. Informar de la situacién o la Policia Nocional (Policia de Infancia y Adolescencia).
4. Citor ¢ los integrontes del Comité Escolor de Convivencia y ponerios en
conocimiento del caso.

PROTOCOLOS OTRAS ENTIDADES

1. Lo Policia Nacional deberé informor a las idod

2. Adelontar la actuacién e imponer de inmediato los medidas de verificocién,
prevencién o de restcblecimiento de derechos de los partes involucrados.

3. Realizar el reporte en el Sistema de Informocién Unificado de Convivencia Escolor.

4. Realizor el seguimiento o la sitvacién puesta bojo su conocimiento hasto que so

6. Realizor el reporte en el Sistema de Informocién Unificodo de Convivencia Escolor. logre el restablecimiento de los derechos de los involucrados.

7. Realizor seguimiento por parte del Comité Escolar de Convivencio, de la autoridad fea

qnmmdwwdﬂﬂmyddmlnu\klpd dlthdodoporhumd

5. Adoptor los medidas propias para profeger a ks victimo, o quien se
ktheMyalmp«mquhayanlnbmodoohugmpuhd.h

(1)
= e
PROTOCOLOS

MinEducacién
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7.1. RUTA DE ATENCION INTEGRAL

La institucién educativa en concordancia acorde con la Ley 1620 de 2013, establece
la siguiente ruta de atencion:

Promocién: La coordinacién y orientacion escolar, estructuran y actualizan las
actividades relacionadas con temas de: Convivencia escolar, tolerancia, convivencia
ciudadana, formacion para el ejercicio de los derechos humanos, educacion para la
sexualidad y prevencion de la violencia escolar.

Prevencién: Con fundamento en los proyectos de Educacion para el Ejercicio de los
Derechos Humanos, Educacién para la Sexualidad y Construccion de Ciudadania y
con la participacion de coordinadores, orientador escolar y el Comité de Convivencia
escolar, se trabaja para:

» Fomentar el respeto por los derechos y los deberes de los miembros de la comunidad
educativa.

= Fortalecer el proyecto de educacion sexual, desarrollado desde preescolar a
undécimo con tematicas que orientan a los estudiantes dentro de la cultura del respeto
y conocimiento de la sexualidad, la prevencion del embarazo en adolescentes y de las
infecciones de transmision sexual

= Desarrollar estrategias para la prevencion del consumo de sustancias psicoactivas,
las conductas auto lesivas y la afectacion de la salud mental.

= |[dentificar los riesgos psicosociales y la ocurrencia de las situaciones mas comunes
que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales
y reproductivos, a partir de las particularidades del clima escolar y del analisis de las
caracteristicas familiares, sociales, politicas, econdmicas y culturales externas, que
inciden en las relaciones interpersonales de la comunidad educativa, de acuerdo con
lo establecido en el numeral 5 del Articulo 17 de la Ley 1620 de 2013.

= Realizar Pactos de Convivencia escolar y Pactos de cuidado del ambiente, que
fortalezcan las relaciones entre los miembros de la Comunidad Educativa y coadyuven
al cuidado de la Tierra.

» Disenar los protocolos para la atencion oportuna e integral de las situaciones mas
comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos.

Atencion: Para los posibles conflictos o faltas que surjan entre los miembros de la
comunidad educativa se ajustaran y redisenaran los protocolos de atencién segun los
requerimientos de la ley y dependiendo de la tipificacién de los hechos.

El componente de atencidén de la ruta es activado por el Comité de Convivencia
Escolar, con la puesta en conocimiento por parte de los involucrados o por cualquier
persona que conozca de las situaciones que afecten la convivencia escolar.

Se buscaran alternativas de solucion frente a los hechos presentados procurando
encontrar espacios de mediacion, cuando proceda, garantizando el debido proceso,
la promocién de las relaciones participativas, incluyentes, solidarias, de la
corresponsabilidad y el respeto de los Derechos Humanos. Se buscara en lo posible
una solucion pedagogica y formativa.

Seguimiento: Seguimiento y evaluacién de las estrategias y acciones de promocion,

prevencion y atencion desarrolladas por los actores e instancias del Sistema Nacional
de Convivencia Escolar.
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7.2. SITUACIONES SEGUN TIPO
7.2.1. SITUACIONES TIPO |

Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas
situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en
ningun caso generan danos al cuerpo o a la salud. (Decreto 1965 de 2013, art. 40).

« Ausentarse de la Institucion o abstenerse sin autorizacion, de participar en
todas las actividades académicas e institucionales programadas.

+« Incumplir con el horario establecido para asistir al establecimiento educativo, a
las clases y las demas actividades institucionales programadas.

+« Incumplir con los valores Institucionales y pactos de convivencia establecidos

en este manual.

No portar los materiales requeridos para el buen desarrollo de las actividades

académicas.

Uso de apodos, vocabulario soez u ofensivo.

Presentarse a la Instituciéon portando incorrectamente el uniforme escolar,

horario o no portarlo sin justificacion.

% Los dispositivos MOVILES DE COMUNICACION o aparatos electrénicos solo
se podran utilizar por parte de los estudiantes asi:

a. Alingreso de la jornada escolar y antes de ingresar al salon de clase.

b. En los horarios de descanso.

c. Cuando el educador del area, asi lo estime necesario, prudente y
efectivo, con fines exclusivamente académico, cognitivos y curriculares.

d. En situaciones de emergencia o excepcionales de fuerza mayor,
ejemplo fallecimiento, accidente o urgencias.

e. NUNCA el colegio en ningun caso se hara responsable por el hurto,
perdida o dafio del equipo maévil, DADO QUE NO ES DE USO EXIDO U
OBLIGATORIO.

« Permanecer en el plantel en horarios diferentes a la jornada escolar, salvo
autorizacion expresa.

% Ingresar sin autorizacién a dependencias de uso restringido como: Rectoria,
Secretaria, Coordinacion, Sala de profesores, Laboratorios, tienda escolar,
restaurante escolar, Biblioteca, salas de informatica y salas de audiovisuales.

«» Perturbar el normal desarrollo de clases, actividades académicas o culturales,
mediante conversaciones no autorizadas, gritos, risas, burlas, juegos, gestos,
silbidos, remedos, circulacion por el aula u auditorio en momentos
inadecuados, etc.

% Ingresar y permanecer en el aula de clase en momentos de los descansos.

+ Hacer uso inapropiado de los bafios.

% Comer y/o beber alimentos y golosinas en clase o durante la realizacion de
eventos oficiales de la institucion, salvo autorizacién expresa.

¢ Participar en juegos de azar o deportivos en los que se apueste dinero.

* Realizar, participar o propiciar desérdenes en clase o actos comunitarios.

% Desacatar las instrucciones y 6rdenes impartidas por los docentes o directivos
docentes de la Institucion.

+» Menospreciar o irrespetar los simbolos patrios e institucionales, tales como:

Bandera, Escudo e Himno.

Accionar el timbre escolar, sin previa autorizacion.

¢+ Comprar a los vendedores ambulantes durante la jornada escolar, y en la tienda

escolar en horas de clase.
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+ Recibir elementos en la puerta, una vez iniciada la jornada escolar, sin
autorizacion.

s Comercio de mercancias al interior de la institucién, excepto aquellas
actividades promovidas o autorizadas por la misma.

% Negarse a firmar o realizar los descargos en el observador del estudiante,
frente a una amonestacion.

< Entorpecer o impedir la comunicacion entre la Institucion Educativa y los
Padres y/o acudientes del Estudiante.

% Malgastar el agua, la energia eléctrica mediante conductas inadecuadas que
atentan contra el ambiente.

s Agresion gestual a cualquier miembro de la comunidad educativa. Toda accion
que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar o descalificar a
otros.

« Presentar un comportamiento inadecuado durante las salidas pedagdgicas,
deteriorando el buen nombre de la institucion.

< Entre otras.

7.2.2. PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES TIPO |

1. Reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y mediar de manera
pedagogica para que éstas expongan sus puntos de vista y busquen la reparacion de
los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de
un clima de relaciones constructivas en el establecimiento educativo.

2. Fijar formas de solucion de manera imparcial, equitativa, justa y acciones para la
reparacion de los dafos causados, el restablecimiento de los derechos y la
reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas.

3. Establecer compromisos y hacer seguimientos.

* PROTOCOLO DE ATENCION EN SITUACIONES TIPO | *
Conflictos abordados tempranamente
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7.2.3. SITUACIONES TIPO Il

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso escolar (Bullying)
y cyber acoso, que no poseen las caracteristicas de la comision de un delito y que
cumplen con cualquiera de las siguientes caracteristicas:

a) Que se presenten de manera repetida o sistematica

b) Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para
cualquiera de las personas involucradas (Decreto 1965 de 2013, articulo 40).

ACCIONES QUE CON LLEVAN A SITUACIONES TIPO Il.

R/
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Agresion fisica a cualquier miembro de la comunidad educativa, ocasionando
dafo al cuerpo o a la salud de la victima, pero sin generar incapacidad médica
alguna. Incluye pufetazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos,
rasguinos, pellizcos, jalon de pelo, entre otras.

Agresion verbal recurrente a cualquier miembro de la comunidad educativa, o a
cualquier persona perteneciente a la comunidad educativa. Incluye insultos,
apodos ofensivos, burlas y amenazas.

Agresion relacional, social o electronica contra cualquier miembro de la comunidad
educativa. Es toda accidén que busque afectar negativamente a otros a través
de los medios electrénicos. realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre
otros a través de redes sociales y enviar correos electrénicos o mensajes de
texto insultantes u ofensivos, tanto de manera anénima como cuando se revela
la identidad de quienlos envia.

Atentar contra el patrimonio cultural o ecoldgico de la institucion. Rebelarse
verbalmente y de forma agresiva frente a las instrucciones observaciones y/o
recomendaciones de docentes, directivos docentes, personal administrativo y de
apoyo logistico de la institucion.

Danar de manera intencional cualquier implemento entregado en custodia, o
para uso de la institucion y sus estamentos.

Inducir, manipular u obligar a otra (s) persona (s) a realizar actos indebidos, de
cualquier tipo, que no constituye un delito.

Cometer fraude en la presentacion de tareas, trabajos, informes y/o evaluaciones
de cualquier area o asignatura.

Portar y/o consumir cigarrillos, tabaco, pipas o similares dentro de la institucion.
Impedir el acceso a clases o al desarrollo de ellas, por medio de bloqueos o tomas,
afectando la convivencia.

Suministrar informacién incorrecta a docentes y Directivos Docentes con la cual
se entorpezca procesos académicos y pedagdgicos.

Realizar llamadas a terceros, o invitar a compaferos con el fin de generar
desodrdenes, a la entrada o salida de la institucién.

Portar material pornografico impreso o virtual, exhibirlo y observarlo dentro de
las instalaciones de la Institucion.

Produccién y/o publicacion por cualquier medio, documentos 0 mensajes que
lastimen la dignidad personal e institucional (panfletos, Facebook, Messenger,
grafitis, entre otros).

La practica de juegos bruscos o de contacto, que lastiman la dignidad de las
personas.

Celebrar inadecuadamente cualquier evento, arrojando huevos, harina, agua, o
haciendo bromas que atenten contra el aseo y seguridad de comparieros y de la
institucion.

Esconder, arrojar, voltear al revés o dafar las maletas, morrales, objetos
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personales y trabajos escolares de sus comparferos u otros miembros de la
comunidad educativa.

++ Ubicarse en las escaleras, rampa, muros u otros lugares, obstaculizando el paso
poniendo en peligro su integridad fisica o de otros miembros de la comunidad
educativa.

PROTOCOLO ATENCION A SITUACIONES TIPO Il (ART. 43 DECRETO 1965 DE
2013)

1. Brindar atencion inmediata en salud fisica y mental de los afectados.

2. Remitir la situacion a las autoridades administrativas, cuando se requieran medidas
de restablecimiento de derechos.

3. Adoptar medidas de proteccién para los involucrados para evitar posibles acciones
en su contra.

4. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes.

5. Generar espacios para exponer y precisar lo acontecido.

6. Determinar acciones restaurativas para la reparacion de los dafos causados, el
restablecimiento de los derechos y la reconciliacion.

7. El comité escolar de convivencia realizara el analisis del caso y seguimiento de las
soluciones.

# PROTOCOLO DE ATENCION EN SITUACIONES TIPO Il *
Que no revisten la comision de un delito e indican algun tipo de riesgo a la salud

) DIRECCION DE COMITE ESCOLAR
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7.2.4. SITUACIONS TIPO 1lI

Corresponden a este tipo las situaciones de agresidén escolar que sean constitutivas
de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacién sexual, referidos en el
titulo IV del libro 11 de la Ley 599 de 2000, o que constituye cualquier otro delito
establecido en la Ley penal colombiana vigente. (Decreto 1965 de 2013, articulo 40).
s Agredir fisicamente, a cualquier miembro de la comunidad educativa,
generando una lesion personal e incapacidad médica
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+«+ Portar, exhibir y/o guardar armas o explosivos, u objetos con los que se pueda
atentar contra la integridad fisica de los demas.

¢ Distribuir a cualquier titulo dentro de la institucién, bebida alcohdlicas o
sustancias alucinégenas, psicotrépicas que causen adiccion.

«» Planear, liderar, estimular, apoyar o participar en actos de vandalismo u otro
tipo de conductas violentas y/o punibles, dentro o fuera de la institucion.

% Ocasionar de manera premeditada acciones que pongan en peligro la salud, la
integridad y/o la vida de algun miembro de la comunidad educativa.

s Ser complice o Hurtar dinero, articulos u objetos a cualquier miembro de la
comunidad educativa, o a la institucion.

« Atentar contra la dignidad, la honra, o la vida de cualquier persona de la
comunidad Educativa, mediante actos como: Amenazas, boleteo, estafas,
lesiones personales, abuso de confianza utilizando medio electrénico o fisico.

% Retener a algun miembro de la comunidad educativa.

% Agredir sexualmente (acosar, provocar, abusar o violar), a cualquier miembro
de la comunidad educativa.

% Fomentar y/o participar de cualquier actividad que afecte la integridad fisica
y/o psicologica de los estudiantes de la institucion (trata de personas, etc.).

« Falsificar firmas, alterar libros, registros de calificaciones y documentos de
cualquier tipo. Cualquier conducta tipificada como delito en la Ley de Infancia y
Adolescencia y el Cdédigo Penal Colombiano, salvo por delitos politicos o
culposos.

¢+ Cualquier acto que de una u otra forma atenten contra el derecho fundamental
a la vida, o a su integridad (segun lo establece la Constitucion, la Ley y los
tratados internacionales).

PROTOCOLO ATENCION A SITUACIONES TIPO Il (ART. 44 DECRETO 1965 DE
2013)

1. Brindar atencion inmediata en salud fisica y mental de los afectados.

2. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes.

3. Informar de la situacion a la Policia Nacional (policia de infancia y adolescencia).

4. Citar a los integrantes del comité escolar de convivencia y ponerlos en conocimiento
del caso.

5. Adoptar las medidas propias para proteger a la victima, a quien se le atribuye la
agresion y a las personas que hayan informado o hagan parte de la situacion
presentada.

6.Realizar el reporte en el Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar
SIUCE.

7. Realizar seguimiento por parte del comité escolar de convivencia, de la autoridad
que asuma el conocimiento y del comité municipal, o departamental de convivencia
escolar que ejerza jurisdiccion sobre la institucién educativa.

PARAGRAFO 1: Pese a que una situacién se haya puesto en conocimiento de las
autoridades competentes, el Comité escolar de Convivencia adoptara, de manera
inmediata las medidas propias del establecimiento educativo, tendientes a proteger
dentro del ambito de situacion presentada, actuacién de la cual se dejara constancia.
Se reportara el caso al Sistema de Informacion Unificado Convivencia Escolar (SIUCE).

PARAGRAFO 2: Las situaciones sometidas a este protocolo seran llevadas a Comité
de Convivencia y seran objeto de seguimiento por parte del comité de convivencia, o la
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autoridad que asuma el conocimiento, y del Comité Municipal de Convivencia Escolar

que ejerza jurisdiccion sobre la Institucion Educativa.

* PROTOCOLO PARA EL MANEJO DE LAS SITUACIONES
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7.3. PROCESO CON ESTUDIANTES DE INCLUSION ANTE SITUACIONES QUE
AFECTAN LA CONVIVENCIA

En el caso de los nifios/as con discapacidad, el marco de procedimientos y
actuaciones institucionales, sera el mismo para todos/as, desde la activacién de los
protocolos, sin embargo, son sujetos de flexibilizaciones razonables en la aplicacion
de las normas, siempre y cuando no se vulneren los derechos de los demas
companeros y companeras.

8. CAITULO VII: REGLAMENTO

8.1.REGLAS PARA LA ELECCION DE LOS REPRESENTANTES Y VOCEROS
ANTE EL GOBIERNO ESCOLAR Y DE OTRAS INSTANCIAS DE
PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

8.1.1. CONSEJO DIRECTIVO

Las reglas para la integracion del Consejo Directivo de la institucion seran las
siguientes:

» Dos representantes del personal docente, elegidos por mayoria de los votantes
en una asamblea de docentes.

Dos representantes de los padres de familia, elegidos por el consejo de padres
de familia.

Un representante de los estudiantes, elegido por el consejo de estudiantes,
entre los estudiantes que se encuentren cursando undécimo grado.

Un representante de los exalumnos, para este caso sera quien haya ejercido
en el afno inmediatamente anterior el cargo de representante de los estudiantes.
Un representante de los sectores productivos, sera escogido por el consejo
directivo, entre los candidatos propuestos por las respectivas organizaciones.
El rector, quien presidira y convocara ordinariamente una vez por mes y
extraordinariamente cuando lo considere conveniente.

8.1.2. CONSEJO ACADEMICO

El consejo académico estara integrado por el rector (a), los coordinadores y un
docente de cada area definida en al plan de estudios de la institucién. La eleccion de
los docentes se hara de manera democratica, por parte de los docentes de las areas
los cuales se reuniran, y definiran cual sera su representante en este 6rgano de
gobierno escolar.

8.1.3. CONSEJO ESTUDIANTIL

La eleccién del concejo estudiantil esta contemplada en el decreto 1860 del 3 de
agosto de 1994 en su articulo 29; el cual estipula que los establecimientos educativos
deberan elegir el consejo estudiantii como un érgano de gobierno escolar que
garantiza la participacion la participacion de todos los educandos.

Este consejo estara integrado por un estudiante de cada uno de los grados, estos
seran elegidos democraticamente por todos los estudiantes, que hagan parte de los
grados, a excepcion de los grados preescolar, primero, segundo y tercero los cuales
se reuniran en asamblea conjunta para elegir un representante de todos esos grados
que pertenezca al grado tercero.

vV Vv VY VvV VY
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8.1.4. PERSONERO ESTUDIANTIL

Segun el decreto 1860 en su articulo 28 el personero estudiantil sera un estudiante
que curse el ultimo grado en la institucion es decir de grado once, y sera elegido dentro
de los 50 dias calendario siguiente a la iniciacion de clase del periodo lectivo anual.
Se elige democraticamente por votaciones.

Teniendo en cuenta los derechos de igualdad, libertad, a elegir y ser elegido
consignados en nuestra constitucion y el contexto social donde se encuentra inmersa
nuestra institucion; se estipulan como requisitos para aspirar a personero, los
siguientes:

Cursar el ultimo grado que ofrezca la institucion.

Demostrar buen comportamiento y rendimiento académico.

Inscribir su candidatura ante los coordinadores del evento en la fecha
estipulada.

Presentar su programa de gobierno a los coordinares del evento.
Presentar una foto tamafo cedula.

Haber cursado como minimo 3 afos en esta institucion educativa.

8.1.5. CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA

Segun decreto 1286 de 2005 y el articulo 30 del decreto 1860, se debera elegir el
consejo de padres, el cual estara integrado por uno (1) y maximo tres (3) padres de
familia por cada uno de los grados que se ofrezcan en la institucion, de conformidad
con lo que se establece en el proyecto educativo institucional. Por lo anterior se debera
realizar la eleccion de dicho érgano el primer mes del afo lectivo, contado a partir de
su iniciacion. El rector (a) debera convocar a una reunion general de padres de familia
donde de manera democratica, los padres de familia elegiran los padres de familia
que los representaran ante el consejo de padres para asi asegurar su participacion.

VVV VVV

8.2.REGLAS PARA USO, MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y MATERIAL
DIDACTICO

Para el uso, cuidado y mantenimiento del mobiliario de la institucion al que el
estudiante tiene acceso directo e indirecto, se debe tener en cuenta las siguientes
reglas:

a. Tener sentido de pertenencia por todos y cada uno de los mobiliarios que estan
dentro y fuera del aula de clase.

b. Hacer uso adecuado y pertinente de: Material didactico, textos, sillas, escritorios,
tableros, paredes, conectores eléctricos, ventiladores, implementos de aseo, murales
y demas inmuebles de la institucion.

c. Cuidar para que otros estudiantes no hagan uso incorrecto, ni destruyan los
elementos mobiliarios de la institucion. En caso de observar este tipo de
comportamientos debe informarlo a los docentes o coordinadores.

d. Responder econdmicamente o con su trabajo efectivo activo en la restauracion y
pago de los dafios causados por su mal uso sobre los mobiliarios de la institucién.

e. Se anotara en el observador del estudiante el evento y el dafio causado por el
educando sobre el mobiliario, debido a su mal uso o falta de sentido de pertenencia
por el mismo.
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8.3.PAUTAS DE PRESENTACION PERSONAL DE LOS ESTUDIANTES Y
DEMAS INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Uniforme de diario:

PARA LAS NINAS: Jumper en cuadros con rayas azul y blanco, con escote cuadrado,
talle largo a la cadera, y falda hasta la mitad de la rodilla, con cinturén de tres
centimetros de ancho de la misma tela que el jumper, con el escudo del colegio
bordado al lado derecho.

Camisa blanca manga corta, con trencilla en el borde de la misma tela del jumper,
cuello camisero, con botones en la parte de adelante, medias colegialas blancas y
zapatos colegial negros.

PARA LOS NINOS: Guayabera de lino blanco, manga corta, cuello camisero, con dos
lineas bordadas al lado izquierdo y derecho en azul oscuro y blanco, bolsillo en la
parte izquierda con el escudo del colegio bordado con franela o franelilla blanca
debajo.

Pantalon azul marino con pliegue, bota recta, con pasadores para la correa negra,
zapatos colegial totalmente negros medias negras o azul oscuro

UNIFORME ESCOLAR DE GALA

UNIFORME DE GALA PARA LAS NINAS
Es el mismo de diario con un corbatin de la misma tela del jumper.

UNIFORME DE GALA PARA LOS NINOS
Pantalén azul marino en lino, con pliegue, bota recta, con pasadores para la

correa negra, camisa blanca manga larga, con bolsillo al lado izquierdo y el escudo
cocido sobre él, franela o franelilla blanca debajo, corbata azul, zapatos colegial
totalmente negros y medias negras o azul oscuro.

UNIFORME DEPORTIVO PARA NINOS Y NINAS

Camiseta: manga corta en tela Adidas o super-deportiva blanca, con disefo en los
laterales en el mismo color del pantalon de la sudadera, y con metidos en sesgo
relleno amarillo en tela, cuello en v, y pufos tejidos en lana combinados en azul
petréleo, celeste y blanco, lleva en la parte superior izquierda el escudo de la
institucion bordado, el pantalén de la sudadera con tres bordes en azul, gris y blanco
en las mangas y cuello y el escudo la parte izquierda.

Sudadera: en tela Adidas o super-deportiva azul petrdleo, con disefio en los laterales,
dos rayas en sesgo de tela, una amarilla y otra blanca y el nombre del colegio
estampado en forma vertical en color blanco y letra cursiva en la pierna derecha, la
bota de la sudadera totalmente recta, franelilla blanca, pantaloneta azul petréleo de la
misma tela del pantalon de la sudadera, medias blancas y tenis totalmente blanco.

45




REGLAS DE HIGIENE PERSONAL Y SALUD

El estudiante debe presentarse diariamente con el uniforme completo y que

corresponde segun horario, el cual debe estar limpio. La institucion exige pulcritud y

excelente higiene personal a los estudiantes, docentes y demas integrantes de la

institucion.

En el aseo personal se debe prestar especial atencion a los siguientes aspectos:

» Los estudiantes llevaran su cabello limpio y bien peinado.

» Deben presentarse bien bafados, con dientes cepillados, ufias limpias y cortas,
usar desodorante cuando se requiera.

» Los uniformes completos, limpios y en 6ptimas condiciones (incluyendo los
zapatos).

Es importante que todos los miembros de la institucion educativa tengan en cuenta

que la presentacion y aspecto personal vayan acorde con su rol y entorno.

8.4.PROCEDIMIENTOS PARA RESOLVER CON OPORTUNIDAD Y JUSTICIA
LOS CONFLICTOS INDIVIDUALES Y COLECTIVOS QUE SE PRESENTAN
ENTRE MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Uno de los propdsitos que busca el manual de convivencia es la solucién de los
conflictos individuales o colectivos que se pudieran presentar en el desarrollo de las
actividades escolares utilizando el debido proceso que a continuacion se especifica:

En el caso de que cualquier padre de familia o estudiante necesite ser escuchado,
para cualquier inquietud debera seguir el siguiente conducto regular.

Docente del area y/o asignatura.
Director de grupo.
Coordinadores.

Docente orientador.

Rector.

Comité escolar de convivencia.
Consejo directivo.

VVVYVYVY

Cuando se presente conflicto entre estudiantes dentro de una determinada clase,
corresponde al docente en primera instancia conocer la naturaleza del problema,
escuchar las partes y buscar la conciliacion de las mismas, siguiendo el debido
proceso. Cuando se logre llegar a acuerdos o consensos de las partes la querella
terminara en esta instancia. En caso de que no se llegue a un consenso o conciliaciéon
el respectivo docente presentara un informe sobre el caso presentado a la siguiente
instancia es decir al director de grupo.

El director de grupo escuchara las partes, siguiendo el debido proceso y realizara
actividades de conciliacion buscando equilibrio, justicia y equidad. Si las partes llegan
a un acuerdo conciliatorio, la querella termina en esta instancia. En caso de que no
haya conciliacién, la Coordinaciéon realizara una anotacion en el observador del
estudiante y presentara un informe escrito al Comité de Convivencia Escolar.
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El Comité de Convivencia sera la instancia que investigue y busque solucion a los
casos presentados y que afecten la autorregulaciéon de la comunidad. En todo caso
llevara el debido proceso para escuchar las partes afectadas y buscar una solucién
donde no haya vencedores ni vencidos y si reconciliacion, reposicion y reflexiéon. La
determinacion que se tome se presentara a la Rectora, quien confirmara la decision y
establecera las actividades de reparacion establecidas. Si la decision final es la
cancelacién de la matricula, esta debe ser estudiada y fallada por el Consejo Directivo.

En todas las instancias se tendra en cuenta el debido proceso. Las decisiones
adoptadas por el Consejo Directivo seran definitivas y en caso de no aceptacion
pasaran a conocimiento de los tribunales judiciales.

8.5.PROTOCOLOS DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA
ESCOLAR

El protocolo de la institucién educativa esta orientado a fijar los procedimientos
necesarios para asistir oportunamente a la comunidad educativa frente a las
situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos.

Estos protocolos deberan definir, como minimo los siguientes aspectos:

Acoso escolar

» ldentificar el posible caso de acoso, bien sea por informacion directa del
estudiante, un familiar o por observacién de otros.

Verificar informacioén e identificar al agresor, observando el entorno escolar, y
escuchando a los involucrados.

Intervencion con todos los involucrados, dialogo desde coordinacion con el apoyo
del docente orientador — registro.

Informar al comité de convivencia, garantizando la confidencialidad para
determinar planes de accidén a nivel institucional.

De continuar el acoso, notificar a padre de familia o acudiente, comisaria de
familia o a policia de infancia y adolescencia segun la edad del agresor.

YV VvV VYV V¥V

Consumo de sustancias psicoactivas

» Deteccion por parte de cualquier miembro de la comunidad educativa del uso de
sustancias psicoactivas en los estudiantes, a cualquier nivel (exploracion,
consumo, abuso o adiccion).

» Asesoria con el docente orientador para el estudiante y el acudiente, donde se
remite a Secretaria de Salud.

» Notificacion escrita al estudiante y acudiente para establecer compromisos y
evitar situaciones negativas en la convivencia escolar, derivadas del consumo.

» El estudiante o el acudiente debe presentar a coordinacién certificado de
asistencia al programa de salud o carta negandose a aceptar asistencia
profesional.

» Informar al comité de convivencia, garantizando la confidencialidad, para
determinar planes de accién a nivel institucional.

» Si existe incumplimiento de los compromisos pactados, se remite el caso a
comité de convivencia escolar para determinar el procedimiento.
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* PROTOCOLO PARA LA ATENCION EN SITUACIONES DE CONSUMO *
DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS EN NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES
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Embarazo en adolescentes

» Cualquier miembro de la comunidad educativa informa por escrito la situacién de
la gestante al orientador escolar, garantizando la intimidad y confidencialidad.

» Asesoria con el docente orientador para el estudiante y su acudiente
(condiciones del embarazo, informacién sobre derechos, remision a entidad de
salud) y si es menor de 14 afios a comisaria de familia para el restablecimiento
de sus derechos.

» Informar al comité de convivencia, garantizando la confidencialidad, para
determinar planes de accion a nivel institucional.

» Solicitar copia de la historia clinica y constancia de control prenatal y registrar la
novedad en el SIMPADE y SIUCE.

» La coordinacion y orientacion escolar, entregan recomendaciones a los docentes
en cuanto al desarrollo de las actividades de aprendizaje y evaluacion de la
estudiante.

» Seguimiento por parte de coordinacion y orientacion escolar durante el periodo
de gestacion y posparto, segun la necesidad de la estudiante y/o su familia.

48




Abuso sexual

* PROTOCOLO PARA ACTIVAR LA ATENCION DESDE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS *
EN SITUACIONES DE ABUSO SEXUAL A NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES
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8.6. DEFINICION DE CONSECUENCIA DE INCUMPLIMIENTO DE ACUERDOS
APLICABLES A LOS ESTUDIANTES, INCLUYENDO EL DERECHO A LA
DEFENSA. (EN UN MARCO DE DERECHOS Y EL DEBIDO PROCESO)

Correctivos.

Para la aplicacidon de correctivos, se tendra en cuenta un tramite ordenado y
organizado que aportara soluciones para cada caso, asi:

a) Por primera vez el estudiante sera amonestado en privado, mediante un dialogo
con el educador, en el cual se identificara la falta y se buscaran cambios positivos para
su comportamiento.

b) En caso de reincidencia (segunda vez) se hara un llamado de atencién por parte
del director de grupo o el coordinador(a) quien dara un informe al padre de familia con
citacion a la institucion, con el propésito de identificar las causas y plantear correctivos
en conjunto, de estos acuerdos quedara copia en el observador del estudiante,
carpeta de hoja de vida y archivo del orientador escolar, ademas se realizara un acta
de procesos académicos y de convivencia que sera elaborada por uno de los
coordinadores.

c¢) Si reincide con su inadecuada actitud, el estudiante firmara un contrato pedagdégico
0 permanencia condicionada en la institucion, previo acuerdo de las partes.

d) Después de las anteriores acciones, si el estudiante sigue reincidiendo en las
dificultades pasa al comité de convivencia escolar y luego al consejo directivo quien
tomara decisiones relacionadas con la cancelacion de la matricula.

e) Si el estudiante comete una falta tipo Il o tipo Il que afecte la convivencia dentro de
la institucion, el proceso se remite inmediatamente a la autoridad competente y al
comité de convivencia escolar y consejo directivo para tomar decisiones relacionadas
con la cancelacion de la matricula.

El uso inadecuado de celulares en horas de clases se considera un acto de
indisciplina. Al estudiante que se encuentre por primera vez utilizando el celular en
horas de clases sin autorizacion del docente, se le decomisara el celular y se le
devolverd al finalizar la jornada. En el caso de reincidir se citara al padre de familia o
acudiente y después del acuerdo, se determina el ingreso del dispositivo nuevamente
a la institucion.
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Quedarse fuera del aula de clases sin excusa, después de sonar el timbre para entrar
a clase, conlleva a realizar actividades pedagodgicas y ambientales dentro de la
jornada escolar.

Los estudiantes que reiterativamente salgan de clases o lleguen después de la hora
de entrada establecida y que afecten el desarrollo de las clases, seran objetos de un
proceso asi:

« Citar al padre de familia para exponer la situacion.

* Firmas de compromisos por parte de los padres de familia y estudiante.

Procedimiento para la aplicacion correctivos pedagdgicos.

Correctivos: Son procedimientos o estrategias utilizadas para lograr un cambio
positivo en el comportamiento de las personas.

Los correctivos se aplicaran de la siguiente manera:

\4

Amonestacion verbal

Amonestacion escrita

Citacion a los padres de familia o acudientes.

Contrato pedagdgico

Cancelacion de matricula y retiro de la institucién educativa

Amonestacién verbal: Inicialmente sera de manera verbal cuando la falta sea tipo

l.

Si el estudiante reincide la amonestacion se hara por escrito y la hara el docente

que presencie la falta y comunicara al director de grupo o en su ausencia al

coordinador, quien debera anotar en el observador del estudiante.

Amonestacion escrita: Se registrara en el observador del estudiante, junto con los

compromisos que se acuerden y la firma del estudiante y el director de grupo.

Citacion a los padres de familia o acudientes. Cuando la falta sea tipo Il, el director

de grupo o el coordinador cita al padre/madre o acudiente para informarle sobre la

conducta del estudiante. Este informe se anotara en el observador del estudiante

y se remite a la autoridad competente.

Contrato pedagdgico: correctivo pedagoégico materializado en un acuerdo, firmado

por la institucion, el estudiante y el padre de familia y/o acudiente, como instancia

previa a la aplicacion de este, tendiente a propiciar la reflexion mediante la

orientacién y acompafiamiento de la coordinacion, personal docente y padre de

familia, y como oportunidad para que el estudiante continie vinculado a la

institucién, siempre y cuando se evidencie voluntad de cambio demostrado en el

sentido de pertenencia e identidad con ésta.

Cancelacion de matricula y retiro de la institucion educativa. Previo cumplimiento

de los siguientes requisitos:

e Cumplimiento del debido proceso.

e Estudio y aprobacion del caso por el consejo directivo.

e Ejecucién de la decision del consejo directivo, por parte de la rectora, mediante
una resolucién rectoral motivada.
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8.7.MEDIDAS PEDAGOGICAS DE REPARACION

Las medidas pedagogicas institucionales de reparacion se consideran una estrategia
de formacion que pretende generar aprendizajes en el estudiante que incurre en una
situacion de convivencia o falta disciplinaria; ademas de resarcir el dafio causado en
beneficio del proceso educativo. Estas medidas pedagdgicas seran supervisadas por
las instancias que las determinen y se debe garantizar el cumplimiento y su adecuada
ejecucién en beneficio del mismo estudiante y/o de la comunidad educativa.

Partiendo del enfoque de que los errores se pueden convertir en actos formativos y
las acciones se pueden y deben poner al servicio de la comprension del error; que
son mas formativos los estimulos que las sanciones, las esperanzas o promesas
compensatorias que las amenazas, en la Instituciéon Educativa el Siglo se tiene y
siguen como medidas pedagogicas de reparacion:

e Dialogo formativo con el estudiante.

e Realizacién por parte del o los estudiantes(s) infractor(es) de acciones formativas
al interior de la institucion, relacionadas con las faltas cometidas, que contribuyan
a fortalecer valores civicos y ciudadanos en todos los miembros de la comunidad
educativa.

e Consultas e investigaciones sobre las causas, consecuencias, conceptos,
términos y sucesos similares a los ocurridos en la situacion o falta. El estudiante
podra hacer significativa su actuacion y llevarla a una esfera educativa si consulta
el qué, el como y el ahora de dicha situacién particular.

e Carteleras e infografias relacionadas con la situacién o faltas y/ o exposicion a
companeros del grupo, a otros grupos.

e Actividades pedagdgicas haciendo lecturas de textos.

e Actividades para desarrollar en el hogar durante los dias en que esté
desescolarizado.

e Quien comete la falta debe ofrecer disculpas en forma personal o publicas segun
el caso, reconociendo que se equivocd en su accion y que no lo volvera a repetir.
Admitir que incurrir en ese tipo de acciones se aparta de las reglas de convivencia
escolar.

e Establecimiento de dialogo preventivo con padres de familia o acudientes que
contribuya a que no se presente ese tipo de faltas en la institucion.
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8.8.CALIDADES Y CONDICIONES DE LOS SERVICIOS DE ALIMENTACION,
TRANSPORTE, RECREACION Y EL SERVICIO DE EDUCACION QUE
OFREZCA LA INSTITUCION A LOS ALUMNOS.

Programa de Alimentacion Escolar - PAE

Los servicios de alimentacién en la Institucién, en su mayoria, son ofrecidos por el
Programa de Alimentacion Escolar - PAE — el cual brinda un complemento alimentario
a los nifos, nihas y adolescentes de todo el territorio nacional, registrados en el
Sistema de Matricula -SIMAT- como estudiantes oficiales, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones. Para promover el control social del PAE, el
Ministerio de Educacién Nacional ha propuesto como mecanismo las veedurias.

Marco legal para la conformacion de las veedurias ciudadanas -PAE-

Ley 850 de 2003: que reglamenta las veedurias ciudadanas en una institucion juridica
que contempla las reglas especificas para su creacién, los principios democraticos
que rigen su organizacion interna, sus restricciones y limitaciones, asi como las
herramientas especiales para que los ciudadanos ejerzan la funcién de vigilancia y
control.

Ley 2042 del 27 de julio de 2020: por medio de la cual se otorgan herramientas para
que los padres de familia realicen un acompafamiento eficaz con el fin de cuidar los
recursos del PAE.

¢ Quiénes pueden constituir veedurias ciudadanas -PAE-?

e Por iniciativa de un numero plural de ciudadanos.

e Organizaciones civiles constituidas que deciden vigilar la gestion publica.

¢ NiAas, nifos, adolescentes y jovenes titulares de derecho del PAE.

e Los comités de alimentacion escolar de las instituciones educativas oficiales (el
cual esta conformado en nuestra Institucion y se renueva en cada vigencia)

Se debe tener en cuenta que:

e Deben estar constituidas legalmente ante la Personeria Municipal.

e Veeduria Ciudadana -PAE- se debe ejercer con respeto.

e Laveeduria Ciudadana -PAE- debe verificar la entrega de la Racién para Preparar
en Casa -RPC- con el cumplimiento de los productos descritos en la minuta.

e Ningun veedor tiene la autoridad para detener la entrega de alimentos o decomisar
alimentos ya que esta competencia es del INVIMA, o las secretarias de Salud
Departamental o municipales.

Es importante aclarar que la institucién educativa cuenta con el espacio para el
restaurante escolar, el cual permite que los estudiantes tomen sus alimentos. También
se cuenta con una tienda escolar operada por un externo, la cual ofrece productos
cuyos precios estan al alcance de la gran mayoria de estudiantes y demas miembros
de la comunidad educativa.
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Servicios de Recreacion:

En relacion con el aspecto de recreacion de los estudiantes, este se encuentra
articulado con el proyecto de Recreacién y Tiempo libre del area de Educacion Fisica
de la institucidon para el aprovechamiento de los espacios disponibles.

Servicio de Educacion:

En cuanto a la prestacion del servicio de educacion es importante resaltar que este se
haya fundamentado en los referentes de calidad emanados por el Ministerio de
Educacion Nacional — MEN y se hace revision permanente de la calidad del mismo,
en pro del mejoramiento continuo, haciendo uso eficiente de los recursos disponibles
de acuerdo con las condiciones del contexto.

8.9.FUNCIONAMIENTO Y OPERACION DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION
INTERNA DEL ESTABLECIMIENTO

En la institucion educativa se cuenta con: Periddicos murales ubicados en cada una
de las sedes, en areas comunes que permiten su visualizacion, ademas de una pagina
web (https://www.servidor2.webcolegios.com/pablocorrea/), que junto con las redes
sociales (Facebook, Instagram) y grupos de WhatsApp se constituye en medios de
interrelacion con la comunidad donde se divulgan actividades e informacién
institucional.

8.10. PAUTAS DE MEJORAMIENTO EN RELACION CON EL CUIDADO DEL
MEDIO AMIENTE ESCOLAR

En aras de fomentar en el educando y demas integrantes de la institucion educativa y
siendo consecuentes con nuestra filosofia, se hace necesario generar conciencia por
el cuidado, proteccion, preservacion y aprovechamiento de los recursos, logrando de
esta manera el mejoramiento de las condiciones humanas con el medio ambiente.
Para ello se tendran en cuenta las siguientes pautas:

e Velar por la conservacion de las zonas verdes, arboles y plantas de la institucion.

e Fomentar la siembra de arboles en la institucion educativa.

e Estimular el habito de limpieza ambiental mediante la aplicacion de correctivos
adecuados y campanas que publiquen el manejo correcto de las basuras tanto
en la institucion como en la comunidad.

e A través del Proyecto Ambiental Educativo — PRAE — se desarrollaran acciones
que permitan generar espacios de reflexion respeto a la conservacion de un
medio ambiente sano para toda la comunidad educativa.

e Colaborar con el cuidado y limpieza del medio ambiente de la Comunidad
Educativa teniendo en cuenta que todos los desechos deben ser colocados en
sus respectivos lugares (canecas) de tal manera que bafos, salones, patios y
pasillos permanezcan limpios.

e Rayar las paredes y colocar letreros en bafios, paredes y pupitres, es una falta a
las normas de convivencia. Esta accion debe ser reparada pintando el area
afectada por el causante de la misma.

e Evitar ruidos y sonidos exagerados, que perjudican la buena marcha de las
labores académicas y ambiente comunitario.
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Apagar luces, aires acondicionados, ventiladores al salir de los salones y
oficinas.

Evitar el uso indebido del agua.

Realizar la decoracién de aulas, Elaboracién de murales y areas comunes con
afiches y mensajes formativos e informativos.

CAPITULO VII: PROMOCION, PREVENCION Y ATENCION DE LA RUTA DE
ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

9.1.ESTRATEGIAS PEDAGOICAS PARA LA DIVULGACION Y SOCIALIZACION
DE LOS CONTENIDOS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

Entregar a todos los miembros de la comunidad educativa el documento
manual de convivencia.

Socializar por grupos de grados, mediante conversatorio, el contenido del
manual de convivencia.

Socializar en reunion general con los padres de familia el documento de
manual de convivencia.

Publicar en la pagina web institucional el documento Manual de Convivencia.
Retroalimentar de manera permanente aspectos fundamentales del manual
de convivencia.
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9.2. REGLAMENTO DEL COMITE DE CONVIVENCIA

Asistir puntualmente a todas las reuniones.

Guardar discrecion prudencia y confidencialidad sobre los asuntos que trate o
estudie el comité de convivencia escolar.

Participar activamente en las reuniones y en las comisiones que le asigne el
comité de convivencia escolar.

Responder administrativa o penalmente si es del caso, por las actuaciones del
comité de convivencia escolar.

dar trato respetuoso a los miembros de la comunidad educativa.

Informar veraz, objetiva y oportunamente a sus representados sobre los asuntos
tratados en el comité de convivencia escolar.

Las demas que le sean asignados por el comité de convivencia escolar, siempre
que sean de su incumbencia.

9.3.ESTRATGIAS DE PREVENCION
9.3.1. Consumo de sustancias psicoactivas

Integrar a la familia en un ambiente de comunicacion respeto y confianza.
Capacitaciones enfocadas en que son las sustancias psicoactivas y los
efectos negativos que estas generan.

Generar espacios para la reflexion frente al uso y abuso de sustancias
psicoactivas.

Campanas de prevencion sobre el consumo (estudiantes, docentes).
Implementacién de actividades inclusivas e interactivas con la familia para
prevenir y reducir el consumo en los estudiantes.

VV VYV VYV
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Campanfias de difusién sobre el uso de sustancias psicoactivas a través de la
pagina web institucional.

9.3.2. Embarazo adolescente

Generar espacios de comunicacion en casa e institucion educativa que
permitan orientar a los adolescentes en temas de sexualidad y
consecuencias.

Capacitar a estudiantes sobre los diferentes métodos de proteccion en
educacion sexual y métodos anticonceptivos efectivos.

Promover en los estudiantes una salud sexual responsable y segura mediante
el uso de métodos anticonceptivos eficaces para la prevencion de embarazo,
asi como de ETS.

9.3.3. Violencia escolar

Con las actividades para prevenir la violencia escolar, se busca concientizar a
los estudiantes de que son iguales ante la ley, que nadie es distinto a los demas
y que nadie puede ser juzgado por las apariencias, de ese modo se evita la
discriminacion por cualquier motivo.

Educar con el ejemplo, es necesario que se vivencien valores como:
cooperacion, igualdad de sexo, respeto hacia las personas mayores, empatia.
Establecer un compromiso ampliamente asumido por docentes, de ensenar
temas de comportamiento no violento.

Desde la institucion educativa, se deberan corregir los distintos
comportamientos agresivos, mostrarse cercano con los estudiantes y
concienciar sobre el uso de la no violencia para resolver conflictos de la vida
diaria.

En el descanso, los docentes deben de acompafar y prevenir cualquier tipo de
conducta, al igual que atender a estudiantes que suelan estar la mayoria de los
dias solos o aislados.

Proponer actividades para prevenir la violencia escolar con proyectos y planes
para formacion de los docentes (cursos, congresos, jornadas y actividades), y
participar en ellos para la prevencion de la violencia en el contexto escolar.
Fortalecer las actividades de una cultura civica y de la legalidad que promuevan
el respeto a las normas en el entorno escolar y el conocimiento de las sanciones
aplicables a conductas negativas.

Actividades para prevenir la violencia escolar debatiendo una serie de normas
y reglamentos que sean aceptadas por todos los afectados docentes,
estudiantes y padres.
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10.SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL

10.1. RESONSABILIDAD DEL SERVIDOR SOCIAL

En un sentido amplio, todas las acciones que se generen a través del Servicio Social
y del simple cumplimiento del requisito de realizarlo, busca que los jovenes
comprendan el valor de servicio a los demas sin pretender retribucion y se sensibilicen
con las necesidades de su medio, contribuyendo a la formacién de ciudadanos
responsables, permitiendo que se lleve al ambito real los conocimientos adquiridos en
el aula a través de lo desarrollado en las areas que comprende el plan de estudio.

10.2. DERECHOS Y DEBERES DEL SERVIDOR SOCIAL

Derechos

El Servicio Social Obligatorio, es un espacio de formacion y de practica en donde
el estudiante tiene la posibilidad de aplicar sus conocimientos, habilidades
adquiridas en la Institucion.

Tomar conciencia de la importancia de su labor y considerarla como una
colaboracion valiosa en el desarrollo de la comunidad educativa.

Interactuar con el medio y la sociedad que lo rodea.

Deberes

Cada estudiante de educacion media debera dar cumplimiento a una intensidad
minimo de 80 Horas de prestacidn del servicio social estudiantil obligatorio, como
requisito para obtener el titulo de bachiller académico, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 11 del decreto 1860 de 1994, en armonia con el articulo 88 y 97 de
la ley 115 de 1994.

Comunicar a coordinacién del proyecto, el lugar donde realizara el servicio social.
Una vez el estudiante termine el servicio social, reportar a la secretaria y al
coordinador el formato control de horas, con el fin de verificar el cumplimiento y
expedir el certificado de Paz y Salvo.
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11.SIEE (SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES)

El Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes -SIEE- son las reglas
concertadas por la comunidad educativa para realizar el seguimiento y valoracién del
proceso de ensefianza y aprendizaje en el aula. Estas reglas establecen cémo se
aprueban las areas y como se promocionan los grados, por lo cual se establecen los
criterios de evaluacién y los criterios de promocion.

11.1. ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y SU EQUIVALENCIA
CON LA ESCALA NACIONAL:

La escala nacional vigente, propuesta por el Decreto 1290 de 2009 compilado en el
Decreto 1075 de 2015, a la cual, todas las escalas de valoraciéon de los
Establecimientos Educativos se deben equiparar, es la que describe cuatro
desempefios. Los cuatro informes de la evaluacion mostraran para cada area o
asignatura el rendimiento de los estudiantes, mediante la escala de valoracién dada
en los siguientes términos:

> Valoracién entre 9.0 y 10 Equivalente a Desempefio Superior
> Valoracién entre 8.0 y 8.9 Equivalente a Desempefio Alto
> Valoracién entre 6.0 y 7.9 Equivalente a Desempeino Basico

> Valoracién entre 1 y 5. 9 Equivalente a Desempefio Bajo (Reprueba).

Dicha escala de valoracion se aplica a todos los estudiantes de la Institucion
Educativa, para los estudiantes con discapacidad la promocién en la educacién basica
y media esta regida por las mismas disposiciones establecidas en el decreto 1421 de
2017, la cual tendra en cuenta la flexibilizacion curricular que realice el establecimiento
educativo con base en los resultados de la valoracion pedagogica de estos
estudiantes, su trayectoria educativa, proyecto de vida, las competencias
desarrolladas, las situaciones de repitencia y el riesgo de desercion escolar.

EXTRAEDAD:

La extra edad es el desfase entre la edad y el grado y ocurre cuando un nifio o joven
tiene dos o tres anos mas, por encima de la edad promedio, esperada para cursar un
determinado grado. Lo anterior, teniendo como base que la Ley General de Educacion
ha planteado que la educacién es obligatoria entre los 5 y 15 afios de edad, de
transicion a noveno grado y que el grado de preescolar obligatorio (transicién) lo
cursan los nifios entre 5 y 6 afios de edad. Por ejemplo, un estudiante de segundo
grado debe tener entre 7 y 8 afos de edad, si tiene entre 10 0 mas afos, es un
estudiante en extra edad.
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GRADO EDAD EXTRAEDAD
TRANSICION 5 afios 672 anos CL’Jmp|idOS o
mas

PRIMERO 6 afos 8 afos cumplidos o mas
SEGUNDO 7 afos 9 afios cumplidos o mas
TERCERO 8 anos 10 afios cumplidos 0 mas
CUARTO 9 anos 11 afnos cumplidos o mas
QUINTO 10 anos 12 afnos cumplidos o mas
SEXTO 11 anos 13 afos cumplidos 0 mas
SEPTIMO 12 anos 14 afos cumplidos o mas
OCTAVO 13 anos 15 afios cumplidos 0 mas
NOVENO 14 afos 16 afos cumplidos 0 mas
DECIMO 15 afos 17 afos cumplidos 0 mas
UNDECIMO 16 anos 18 afios cumplidos 0 mas
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El presente manual de convivencia rige a partir de la fecha de su aprobacién y podra
ser modificado en algunos de sus aportes cuando lo determine el Rector o el consejo
directivo de la institucion.

Las actualizaciones y los ajustes del manual de convivencia fueron debatidos,
analizados y aprobados por el consejo Directivo de la institucion Educativa Colegio
Pablo Corre Ledn mediante acta No 001 de 2026, en sesion ordinaria del 30 de enero
del 2026.

Por lo anterior el manual de convivencia de la INSTITUCION EDUCATIVA PABLO
CORREA LEON, actualizado 2026 es avalado con la firma de los integrantes del
Consejo Directivo.
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| \Rocmr

Al Sa—Dom

GUID TISTA PEREZ BLANCA LILIA SAND
OVAL ROSERO
Representanfe de Sedes de Primaria Representante de EXALUMNOS

, Harold Pama
SUS PABON HAROLD ANDREY PARRA ACOSTA
Rep nté Sedes de Secundens Representante de /os estudisntes
/ / ofC L
BEL NO ROJAS ELSON ANT N/O FLOREZ
ts de Pedres de Famlile Reprasan(snte del/ Seclor Produclivo

%MN%H GUERRERO

Reprusentants de Padies de Femtls

59


Signature


