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ACUERDO No. 002
Fecha (03/02/2022)

Por el cual se reglamenta e incorporan nuevas modificaciones al Sistema
Institucional de Evaluacion y Promocion de los Estudiantes de la Institucion
Educativa Pablo Correa Ledn del Municipio de San José de Cucuta para el afio
2022

El Honorable Consejo Directivo de la Institucion Educativa Pablo Correa Ledn,
teniendo en cuenta que:
1. Qué el Decreto 1290 de 2009, le concede autonomia a la Institucion

Educativa para que reglamente el Sistema Institucional de evaluacion y
promocién de sus estudiantes (Art. 2)

2. Qué la Ley General de Educacion 115 de 1994, en su Art. 77, estipula la
Autonomia Escolar, en los Art. 91 y 92 establece la participacion y formacion
integral del educando lo cual debe estar reconocido dentro del Proyecto
Educativo Institucional.

3. Qué el decreto 2247 de 1997, por el cual se establecen normas relativas a la
prestacion del servicio educativo del nivel preescolar y se dictan otras
disposiciones.

4. Qué el Sistema Institucional de evaluacion y promocion de sus estudiantes
de la Institucion Educativa Pablo Correa Ledn, fue reglamentado y adoptado
por el acuerdo 001 del 01 de enero del 2010, siendo esta la version inicial, la
cual ha sido ajustada de acuerdo a las orientaciones dadas por el MEN, la
SEM vy los requerimientos a nivel institucional hasta el afio 2021.

5. Que se harealizado y socializado una propuesta acorde a lo estipulado en el
Decreto 1290 de 2009, que ha sido analizada, ampliada, corregida y
construida con la participacion de estudiantes, padres de familia, docentes y
directivos docentes, Consejo Académico y finalmente aprobada por el
Consejo Directivo,

ACUERDA:
ARTICULO 1: Incorporar como parte Integral del PEI, el presente acuerdo que

regird a partir del 1 de febrero del afio 2022 para la Institucion Educativa Pablo
Correa Leon.
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ARTICULO 2: La evaluacion del aprendizaje de los estudiantes que se realiza en
la Institucion Educativa Pablo Correa Ledn, es un proceso permanente y objetivo
para valorar el nivel de desempefio de los estudiantes, teniendo en cuenta lo
Propositos establecidos en el Art. 3 del Decreto 1290 de 2009.

ARTICULO 3: Contenido del Sistema Institucional de Evaluacion de los
estudiantes:

3.1 CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION

3.1.1 CRITERIOS DE EVALUACION

La Evaluacion en la Institucién Educativa Pablo Correa Leon, seré:

A. CONTINUA: Es decir, que se realizara en forma permanente haciendo un
seguimiento al estudiante, que permita observar sus fortalezas y sus
dificultades que presentan en su proceso de formacion.

B. CUANTITATIVA Y SUMATIVA: La evaluacién cuantitativa y acumulativa
tiene como finalidad determinar el grado de desempefios alcanzados en
funcion de los objetivos del aprendizaje propuestos inicialmente y
proporcionar antecedentes de calificacion a los estudiantes y su promocion.
Exceptuando al nivel de preescolar, atendiendo al articulo 14 del decreto
2247 que indica “La evaluacion en el nivel preescolar es un proceso integral,
sistematico, permanente, participativo y cualitativo”. exceptuar al nivel de
preescolar, atendiendo al articulo 14 del decreto 2247/1997 que indica: “La
evaluacion en el nivel preescolar es un proceso integral, sistematico,
permanente, participativo y cualitativo”.

C. INTEGRAL: Se tendran en cuenta todos los aspectos o dimensiones del
desarrollo del Estudiante. Evaluar no es calificar, es valorar integralmente a
los estudiantes desde cada una de sus dimensiones, Saber, Hacer y el Ser
personal y social. Esta evaluacion integral se basara en: a) observacion de
comportamientos: actitudes, valores, aptitudes, desempefos cotidianos,
conocimientos y practicas, registrando en detalle las competencias en las
cuales se desarrollan y que demuestran los cambios de indole cultural,
personal, social del estudiante. b) El didlogo con el estudiante, y padre de
familia, como elemento de reflexion y analisis, para obtener informacion que
complemente la cualificacion en la observacion y en las pruebas de
competencias realizadas. c¢) Autoevaluacion, se hard por parte de los
mismos estudiantes, con base en los formatos establecidos en cada area o
asignatura, que lleven al estudiante al analisis, a la auto reflexion y a la
adquisicion de valores tales como veracidad, sinceridad y justicia. d)
Coevaluacién, Se realizard por grupos de estudiantes por medio de
conversatorios, diligenciando formatos elaborados por los docentes de area
que propicien el analisis de los logros alcanzados en los distintos saberes y
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en el desarrollo de competencias. €) La Hetero-evaluacion, Aplicable a las
distintas formas escritas de valorar conforme al nivel cognitivo del estudiante.

D. SISTEMATICA: Se realizara la evaluacién teniendo en cuenta los principios
pedagogicos que guardan relacibn con los Estandares basicos de
competencias, las competencias laborales y ciudadana, los objetivos y fines
de la educacion, la vision, la mision de la Institucidn, el desarrollo técnico y
tecnologico de acuerdo a la estructura cientifica del area, los contenidos,
meétodos y otros factores asociados al proceso de formacion integral de los
estudiantes.

E. FLEXIBLE: Se tendra en cuenta los ritmos de desarrollo del estudiante en
sus distintos aspectos de interés, capacidades, ritmos y estilos de
aprendizajes, dificultades, limitaciones de tipo afectivo, familiar, nutricional,
entorno social, fisicas, discapacidad de cualquier indole, estilos propios,
dando un manejo diferencial y especial segun las problematicas relevantes o
diagnosticados por profesionales. Los docentes identificaran las
caracteristicas personales de sus estudiantes en especial las destrezas,
habilidades posibilidades, potencialidades, limitaciones, con el fin de darles
un trato justo y equitativo en las evaluaciones ofreciendo la oportunidad para
aprender del acierto, del error y de la experiencia de vida y del modelo
curricular y empresarial de la institucién. La Institucion ofrece modelos
educativos flexibles como: Aceleracion del Aprendizaje y Caminar en
Secundaria.

F. INTERPRETATIVA: Se permitira que los estudiantes comprendan el
significado de los procesos y los resultados que obtienen, y junto con el
profesor y padre de familia hagan reflexiones sobre los alcances y las fallas
o dificultades para establecer correctivos pedagoégicos que le permitan
avanzar en su desarrollo de manera normal e integral. Las evaluaciones y
sus resultados seran tan claros en su intencion e interpretacion, que no lleven
a conflictos de interés entre estudiantes contra profesores o viceversa o con
padres de familia.

G. PARTICIPATIVA: Se involucra en la evaluacion al estudiante, docente,padre
de familia y otras instancias que aporten, colaboren y se comprometanen
realizar unos buenos métodos y procesos en los que sean los estudiantes
guienes desarrollen las clases, los trabajos en grupo, mesa redonda, debate,
seminario, exposiciones, practicas, taller, o demas actividades propuestas en
cada area o asignatura con el fin de que alcancen entre otras las
competencias de analizar, interpretar y proponer, con la orientacion y
acompanamiento del docente. "El estudiante es el centro del proceso
educativo y debe participar activamente en su propia formacion integral” (Ley
115 Art. 91).

H. FORMATIVA: La evaluacion se hace formativa cuando el estudiante puede
comprender su proceso y mejorar a partir de este. También cuando el
docente puede reflexionar y adecuar lo que sucede en el aula estableciendo
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estrategias pedagdgicas y didacticas para todos los estudiantes. De otra
parte, es, aquella que se realiza al finalizar cada tarea de aprendizaje y tiene
por objetivo informar de los aprendizajes alcanzados, y eventualmente,
advertir donde y en qué nivel existen dificultades de aprendizaje, permitiendo
la busqueda de nuevas estrategias educativas més exitosas. Aporta una
retroalimentacion permanente al desarrollo del programa educativo.

I. INCLUSIVA: Se tendran en cuenta las disposiciones de ley reglamentadas
en el Decreto 1421 de 2017, para la atencién a poblacién en situacion de
discapacidad y las disposiciones del Decreto 1470 de 2013. Se tiene en
cuenta las diferencias individuales y diversidad de los estudiantes
garantizando su acceso y permanencia durante su trayectoria educativa y
atendiendo con mayor interés a la poblacion vulnerable. Los estudiantes en
situacion de discapacidad se atenderan y se evaluaran teniendo en cuenta el
Plan Individual de Ajustes Razonables, PIAR, elaborados por cada uno de los
docentes. Se adoptaran metodologias flexibles de acuerdo a la situaciénde
los estudiantes, discapacidad, enfermedad. La evaluacién inclusiva se
fundamenta en una planeacion de clases basada en el Disefio Universal de
Aprendizajes, DUA.

J. PROGRESIVA: consiste en un proceso evaluativo cuya finalidad es aportar
informacion oportuna y especifica a los profesores, respecto de los avances
en el desarrollo del aprendizaje de sus estudiantes durante el afio escolar.
Para promover esto, cada prueba les permitira recoger y analizar informacién
sobre el diagnéstico, el monitoreo y la trayectoria o progreso de los
aprendizajes al finalizar el afio escolar.

K. REFLEXIVA: Se refiere a todas aquellas actividades que llevan a cabo los
docentes y educandos cuando se evallan a si mismos, y que dan informacion
gue puede ser utilizada para revisar y modificar las actividades de ensefianza
y de aprendizaje con las que estan comprometidos. La reflexion dentro del
aula favorece las estrategias pedagodgicas y didacticas para TODOS los
estudiantes.

L. ADAPTABLE: En Colombia la educacion formal generalmente se desarrolla
presencialmente, pero ante eventuales situaciones generalizadas se contara
con un calendario escolar flexible y adaptable a las necesidades y realidades
regionales, departamentales y nacionales. Lo cual hara que la evaluacion sea
adaptable y trascienda a lo virtual, pues la educacién mediada por las TIC,
dejara de ser complementaria y evolucionara mediante el desarrollo de
competencias digitales y el pensamiento computacional en los diferentes
niveles de escolaridad.

Ademas de los anteriores criterios generales de evaluacién, se establecen los
siguientes:
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E “El maestro es la persona que puede valorar a sus estudiantes, pero no solo
desde sus capacidades cognitivas, sino también desde la dimension humana y
espiritual, que permite el acompafiamiento con miradas integrales del ser.

F Las actividades evaluativas son el conjunto de tareas que le posibilitan al
estudiante obtener los aprendizajes esperados en su proceso de formacion,
tareas que tendran una intencion formativa y que, en el desarrollo de las mismas,
el estudiante podra dar cuenta de las competencias adquiridas en dicho proceso.
Seran variadas y de multiples modalidades, procurando identificar con ellas no
s6lo el nivel de competencia cognoscitiva, sino socio afectiva, actitudinal,
valorativa, ética, estética, espiritual, entre otros.

E El referente para la evaluacion de los estudiantes seran los Estandares Basicos
de Competencias (EBC), los Derechos Basicos de Aprendizaje (DBA) y los
Lineamientos Curriculares dispuestos por el Ministerio de Educacién Nacional.

F Se evaluara con base en los criterios desempefios propuestos para cada una de
las areas del plan de estudios. En el caso de los estudiantes con necesidades
especiales se evaluaran con criterios especificos, de conformidad con el plan
individual de ajustes razonables (PIAR)

F Las areas determinaran las estrategias de evaluacion, donde se definiran cuéles
y cuantas de actividades evaluativas que se tendran en el periodo.

F La valoracién integral de cada una de las asignaturas tendra en cuenta las tres
dimensiones del saber, asi: SABER, HACER Y SER — SABER CONVIVIR.

F Los estudiantes que ingresan después del primer periodo (Previo estudio y
consideracion del caso, por parte del Coordinacion Académica), deberan
presentar las notas del colegio de procedencia de cada uno de los periodos
transcurridos al momento de su matricula, las cuales se entregardn a la
secretaria con copia a la coordinacién académica para su respectivo registro en
el sistema de notas en un plazo maximo de 10 dias habiles. Las areas o
asignaturas del plan de estudios institucional que no aparezcan en dichos
reportes, deberan ser sometidas a programas de nivelacion.

F En los niveles de basica secundaria y media técnica, la valoracién de las areas
de, matematicas, ciencias naturales, ciencias sociales y humanidades, sera
ponderada de acuerdo con la intensidad horaria semanal de las asignaturas del
area.

3.1.1.1 DIMENSIONES DEL SABER

E El Saber: Se trata de la parte cognitiva, es decir, la capacidad de internalizar el
conjunto de conocimientos que se adquieren, y que pueden ser tanto tedricos
como précticos. Corresponde al 40% de la valoracion total de cada area.

E El saber hacer: Este saber implica la aplicacion de lo aprendido, asi como una
conciencia real del desempefio actual en la materia, por lo que la correlacion
entre este saber y el anterior es directa ya que supone la alineacion de
conocimiento y técnica. Hace referencia a las competencias practicas.
Corresponde al 40% de la valoracion total de cada éarea, como talleres o
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actividades en clase, compromisos, tareas, consultas, trabajos en grupo, entre
otras.

B El Saber Ser y Saber Convivir: se entiende como el desarrollo de la
personalidad e identidad personal, es decir, es el conocimiento que tiene cada
persona en cuanto valores, virtudes, defectos, habilidades y capacidades. Se
relaciona de forma directa con la ética y el comportamiento. Corresponde al 20%
de la valoracion total de cada éarea. Es una valoracion INTEGRAL, que
corresponde a aspectos fundamentales del ser como: comportamiento,
presentacion personal, asistencia, responsabilidad, respeto, puntualidad, sentido
de pertenencia, colaboracion, orden, trato con los compafieros, coevaluacion,
heteroevaluacion, entre otros, lo que corresponde al 15% y la autoevaluacion,
tendra un porcentaje del 5% para u total del 20%.

PARAGRAFO:

Dentro de las valoraciones del SABER es importante resaltar que la bimestral por
periodo correspondera al 15% de la valoracion total de esta dimension. Las demas
acciones de evaluacion que se adelanten dentro del periodo, les correspondera un
porcentaje total del 25%, para un total del 40%.

Con respecto al SABER HACER, Sera distribuido de la siguiente manera: Trabajos,
tareas, exposiciones, actividades grupales, y demas, tendran una valoracion para el
periodo del 25% y la prueba Inspacol le corresponde un 15% del valor para el
periodo, para un total de 40%. El 15% de la prueba Inspacol, sélo sera tenido en
cuenta, para los grados de 3 a 11 y en las areas evaluadas.

3.1.2 CRITERIOS DE PROMOCION

Los criterios de evaluacion establecen, lo que se espera de una actividad de
aprendizaje. Los criterios permiten, identificar y valorar el aprendizaje en relacion
con lo que debe evidenciar o demostrar un estudiante al finalizar un grado escolar.
La Institucion Educativa ha optado por la promocién anual para dar cumplimiento
a los lineamientos de la Ley General de Educacion, al Decreto 1860 en su articulo
53 y al Decreto 1290 del 16 de abril de 2009. Se consideran para la promocion de
un grado o grupo de grados, los siguientes criterios generales de promocion:

A. El Educando sera promovido al grado siguiente sin mediacién de la comisién de
Evaluacion y Promocion, cuando el concepto valorativo integral emitido por el/los
docentes(es) de cada area/asignatura, sefialen la obtencion de los criterios de
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desempenios establecidos en el Plan de Estudios con una valoracion final en todas
las areas/asignaturas de basico, alto o superior (6.0 a 10.0) y en el caso de los
énfasis en articulacion con el SENA en la media técnica, la valoracion minima
final debe ser 7,5 para acceder a dicha promocion.

B. Seran promovidos también los Estudiantes que hayan tenido dificultades en una
0 mas areas, siempre y cuando al culminar el proceso de nivelaciones finales del
afio escolar, hayan presentado y recuperado satisfactoriamente los desempefios
pendientes de todas las areas o asignaturas donde presenté deficiencias.

C. Para la promocién del Nivel de Preescolar se tendra en cuenta lo estipulado en
el Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, Capitulo 2, seccién 2, subseccion 1,
Articulo 2.3.3.2.2.1.10 (Decreto 2247 del 11 de septiembre de 1997), por el cual
se establecen normas relativas a la prestacion del servicio educativo del nivel
preescolar y se dictan otras disposiciones.

D. El Estudiante debe cumplir con una permanencia del 90% en la Intensidad
horaria de cada una de las areas, cuando no justifique su inasistencia. En caso
de justificar la inasistencia debera tener una permanencia minima del 75%, pero
con el compromiso de realizar satisfactoriamente las actividades académicas
desarrollados durante su ausencia y dentro de los términos establecidos.

PARAGRAFO: la inasistencia es acumulativa durante el afio escolar. Se tendra
en cuenta para la promocion, el analisis de cada caso en particular cuando la
inasistencia prolongada se produzca por razones de enfermedad,
hospitalizacion, incapacidad médica prolongada, o competencias de alto nivel
regional, nacional o internacional en caso de estudiantes que pertenecen a
deportes de alto rendimiento.

E. Los Estudiantes con discapacidad, serdn promovidos de acuerdo al Plan
Individual de Ajustes Razonables PIAR y a la participacion en clase segun el
Proyecto Educativo Institucional. La Evaluacion para ellos sera:

E Continua: El seguimiento permanente del estudiante permite a la vez,
establecer un juicio comparativo de acuerdo a su ritmo de aprendizaje, sus
talentos, habilidades y actitudes.

E Diferencial: Los métodos o instrumentos de evaluaciéon seran los mismos
para los estudiantes con o sin discapacidad. Sin embargo, los docentes
podran disefiar otras herramientas de evaluacion acordes al ritmo de
aprendizaje antes sefalado.

E Flexible: Que tenga en cuenta los ritmos de desarrollo del estudiante en sus
diferentes aspectos; por consiguiente, debe considerar la historia de éste, sus
intereses, sus capacidades, sus limitaciones y, en general, su situacion
concreta.

E Interpretativa: Que busque comprender el significado de los procesos y los
resultados de la formacion del estudiante.
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B Participativa: Que involucre a varios agentes, que propicie la autoevaluacion
y la coevaluacion.

F Formativa: Que permita reorientar los procesos educativos de manera
oportuna, a fin de lograr su mejoramiento.

Los Estudiantes con discapacidad seran promovidos de grado, siempre y cuando
alcance las competencias de cada area, segun el Plan Individual de Ajustes
Razonables PIAR de acuerdo al decreto 1421 de 2017 que tiene como objeto “La
presente seccion reglamenta la ruta, el esquema y las condiciones para la atencién
educativa a la poblacion con discapacidad en los niveles de preescolar, basica y
media”.

PARAGRAFO:

En caso de los Estudiantes con discapacidad, los padres de familia deben hacer
llegar el diagnéstico médico, seguimiento y recomendaciones dadas por el
especialista con el fin de tenerlo en cuenta en el proceso escolar.

3.2 REPROBACION

Es necesario reconocer que la reprobacion de un grado escolar es una medida
extrema que no puede ser regla general sino la excepcién. Se consideran criterios
generales de reprobacién los siguientes:

a) El Estudiante que obtenga un desempefio final bajo (1.0 A 5.9) en una (1) o
mas areas obligatorias, fundamentales o técnicas no sera promovido para el
afo siguiente.

b) El Estudiante que, sin la debida justificacion, haya dejado de asistir al 10% o
mas de las actividades académicas del afio escolar, en al menos un area
reprobara el grado.

C) El Estudiante que haya dejado de asistir a mas del 25% de las actividades
académicas del afio escolar, en al menos un area aun cuando la inasistencia
sea justificada, debidamente presentada y aceptada por la coordinacién, no
sera promovido al afio siguiente.

d) Seran reprobados también los Estudiantes que hayan tenido dificultades en
una o mas areas y que al finalizar el proceso de nivelacion final, no hayan
presentado y recuperado satisfactoriamente los desempefios pendientes de
todas las areas donde presentd dificultad.

e) El Estudiante que repruebe el afio escolar por primera vez, tendra derecho
a reiniciar el afio escolar siempre y cuando haya tenido un comportamiento
acorde con el manual de convivencia y se comprometa a mantener un buen
comportamiento y cumplir responsablemente con los compromisos
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académicos; en caso de reincidir en la pérdida de afio perderé el cupo en la
Institucion.

PARAGRAFO 1: Los estudiantes tendrén la valoracion de desempefio Bajo cuando
no alcancen al finalizar el afio escolar, una valoracion de 6.0 en las competencias
desarrolladas en el area, caso en el cual se considera reprobada dicha area. Con
una o mas areas con Desempefio Bajo, se considera Reprobado el grado el cual
debera repetirse en su totalidad.

PARAGRAFO 2: Las ausencias justificadas, las cuales seran maximo el 25% de
inasistencia acumulable durante el afio escolar, deberan ser presentadas ante el
coordinador en términos de los tres dias habiles siguientes al reintegro a clases,
para la presentacion de trabajos y evaluaciones. En caso de dejar este plazo
perdera el derecho a los reconocimientos académicos a que tenga lugar.

3.3 PROMOCION ANTICIPADA DE GRADO

La promocion anticipada puede darse en cualquier grado excepto undécimo por
recomendacion del Consejo Académico del Establecimiento Educativo o por
solicitud del interesado, sus padres, acudientes o representantes legales ante el
Consejo Académico.

La promocidén anticipada esta prevista en los siguientes casos:

El Promocion anticipada por desempefio Superior,
Wl Promocion anticipada para estudiantes repitentes,
¥l Promocion anticipada en casos excepcionales o por fuerza mayor.

A continuacion, se reglamenta cada uno de los casos:

3.3.1 PROMOCION ANTICIPADA POR DESEMPENO SUPERIOR: Las
comisiones de evaluacién y promocion solicitaran ante el Consejo académico, la
promocién anticipada de grado a grado, de los Estudiantes que, en cualquier época
del primer periodo del afio lectivo en curso, demuestren persistentemente un
desempefio superior en los aprendizajes de todas las areas, y relinan condiciones
excepcionales de desarrollo cognitivo, actitudinal y procedimental.

Los docentes titulares de los grados en el caso de basica primaria y los de las
respectivas areas de basica secundaria y media, (excepto el grado 11° que se debe
cursar completo), sugerira a las comisiones de evaluacion la promocion anticipada
de grado de manera anticipada, de aquellos estudiantes con las caracteristicas
descritas anteriormente.
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Si las comisiones de evaluacién y promocion encuentran mérito para atender la
solicitud hecha por los docentes o el titular del curso, se elabora un Acta
debidamente sustentada, para realizar la propuesta ante el consejo académico.

El Consejo Académico durante el primer periodo del afio escolar, con el
consentimiento de los padres de familia o acudientes, recomendara ante el Consejo
Directivo de la Institucion la promocion anticipada del estudiante que demuestre un
rendimiento superior en todas las areas en cuanto al desarrollo cognitivo, personal
y social en el marco de las competencias basicas del grado que cursa.

Si bien el Consejo Académico es quien recomienda la promocién anticipada, quien
decide si promociona o no al estudiante al siguiente grado es el Consejo Directivo.

Toda decisién ante una propuesta de promocion anticipada deberd documentarse
en el acta del Consejo Directivo. Si se decide promover al estudiante al siguiente
grado, se expide la Resolucién de Rectoria y se lleva al registro escolar.

3.3.2 CRITERIOS PARA LA PROMOCION ANTICIPADA DE ALUMNOS QUE NO
FUERON PROMOVIDOS EL ANO ANTERIOR

La promocion anticipada también puede ser aplicada a los estudiantes que se
encuentren reiniciando un determinado grado, lo cual no se convierte en un premio
para quien no cumplié con las competencias propuestas durante el afio escolar
anterior, sino en un reconocimiento a la superacién de las debilidades presentadas,
gue le ocasionaron repetir el afio académico.

Todo estudiante que reinicie tendra derecho en el afio siguiente a una promocién
anticipada la cual tendra las siguientes condiciones:

a. El estudiante al finalizar el afio en el cual se le informe que debe reiniciar,
solicitara por escrito que se sometera a la figura de promocion anticipada en el
afo siguiente; escrito que sera dirigido al consejo académico, el cual respondera
a su solicitud en los siguientes 15 dias, informando las condiciones que debe
cumplir y anteponiéndole la exigencia indiscutible de no haber presentado
durante el afo perdido problemas disciplinarios o faltas establecidas en el
Manual de convivencia.

b. Al iniciar el proceso de promocion anticipada, el estudiante se matriculara en el
afio que reinicia.

c. ElI Consejo Académico al finalizar el primer periodo escolar analizard y
recomendara al consejo directivo, la promocion anticipada del estudiante que
haya logrado valoracion SUPERIOR en todas y cada una de las areas que cursa
incluyendo el COMPORTAMIENTO.
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d. El consejo académico de acuerdo a los resultados obtenidos, informara a los
padres de familia del estudiante y al estudiante su promocién o la continuidad en
el mismo grado. El Consejo Directivo convalida la decision y se expide la
Resolucién de Rectoria que se lleva al registro escolar

e. El estudiante tendra los primeros 15 dias del segundo periodo para actualizar
sus actividades académicas del grado al que se promovera.

f. El estudiante que haya cumplido con los items anteriores actualizar4 su
matricula académica en la tercera semana del segundo periodo.

3.3.3 PROMOCION ANTICIPADA EN CASOS EXCEPCIONALES O POR
FUERZA MAYOR.

Se aplica para estudiantes desde el preescolar hasta el grado undécimo, que
después de haber cursado el 75% (semana 30) del afio escolar, no puedan culminar
el afio por motivos de fuerza mayor, como: enfermedad, viaje urgente de fuerza
mayor, amenazas, entre otros. Estos estudiantes solicitaran la promocion anticipada
del grado en curso ante el Consejo Académico, el que a su vez lo aprueba o no,
después de analizar las circunstancias y comprobar las evidencias de dicha
situacion.

Para tal fin, al promediar los tres periodos, el estudiante debe haber obtenido juicios
aprobatorios en Niveles de Desempefio Béasico, Alto o Superior. Si es aprobado, el
Consejo Académico recomienda al Consejo Directivo la promocion anticipada. El
Consejo Directivo convalida la decisién y se expide la Resolucién de Rectoria que
se lleva al registro escolar.

3.4 DESIGNACION DE UN SEGUNDO EVALUADOR: Cuando un estudiante
reprueba por circunstancias excepcionales debidamente comprobadas, como acoso
sexual, discriminacion étnica, religiosa, sexual, politica, familiar, venganza u otra,
por parte de un docente, la comision de evaluacion y promocion podra recomendar
al Rector, la designaciéon de un

segundo evaluador, el cual, preferiblemente, sera otro docente de la misma area en
cuestion, quien revisara la evaluacion y dara la valoracion correspondiente la cual
guedara como definitiva en el certificado en la parte correspondiente a
‘OBSERVACIONES”, ya que, en la casilla del area reprobada, se escribira el
registro dado por el docente titular

3.5 GRADUACION: En la institucién se adelantara solamente la ceremonia de
grado para los estudiantes de once. En los otros niveles se realizaran ceremonias
de clausura.
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F El titulo de Bachiller se otorga a los estudiantes de grado once, que hayan
aprobado todos los niveles satisfactoriamente.

F  Que hayan cumplido con las 80 horas de servicio social obligatorio.

F Los Estudiantes que cursaron el nivel de educacion media de “Bachillerato
Técnico”, se les otorga dicho titulo haciendo constar ademas en el mismo, la
modalidad o especialidad que adelantaron.

F Los Estudiantes que hayan realizado su practica pedagdgica empresarial y
participe activamente en la feria micro-empresarial y/ o en su defecto la
sustentacién de su proyecto empresarial.

E El estudiante que demuestre que obtuvo por lo menos un desempefio basico en
las areas técnicas.

E Sireprueba el area Técnica en cualquiera de los dos grados de la Media Técnica,
no se puede graduar hasta que demuestre en la nivelacién, en la fecha
estipulada que maneja o domina las competencias de dicha area.

I Estar a paz y salvo en los aspectos legal y académico en la Institucion.

3.6 CERTIFICADO DE EDUCACION BASICA: Los estudiantes que culminen su
grado 9° y hayan aprobado todas las areas incluyendo las de los grados
anteriores, recibirdn un certificado que conste la culminacién de este nivel de
Educacién Bésica, el cual sera entregado en la ceremonia de clausura.

3.7ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y SU EQUIVALENCIA CON LA
ESCALA NACIONAL

Los cuatro informes de la evaluacion mostraran para cada area o asignatura el
rendimiento de los estudiantes, mediante la escala de valoracion dada en los
siguientes términos:

» Valoracion entre 9.0 y 10 Equivalente a Desempefio Superior
» Valoracién entre 8.0 y 8.9 Equivalente a Desempefio Alto

» Valoracion entre 6.0 y 7.9 Equivalente a Desempefio Basico
» Valoracién entre 1y 5. 9 Equivalente a Desempefio Bajo

A continuacion, se describen de forma general, cada uno de los criterios de
desempeiio, los cuales son la base para la construcciéon de los criterios de
evaluacion de cada una de las areas a nivel general y por grados y periodos.

Desempefio Superior: Asume un comportamiento excelente y acorde con los
valores y la filosofia propuesta por la Institucion, alcanzando 6ptimamente las
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competencias propuestas y ejecutando de manera apropiada los procesos que le
permitan enriquecer su aprendizaje.

Criterios de Evaluacion:

e Participa activamente en el desempefio y desarrollo de las diferentes actividades
en el aula y en la institucion.

e Eltrabajo en el aula es constante y enriquece al grupo.

e Maneja adecuadamente los conceptos aprendidos y los relaciona con
experiencias vividas, adoptando una posicion critica.

e Respetay participa en las actividades planteadas, tanto por el docente como por
Sus compairieros.

e Su comportamiento y actitud, contribuye a la dinamica de grupo.

e Consulta diversas fuentes de manera que enriquece las tematicas vistas en
clase.

e Asume con responsabilidad y dedicacion sus compromisos académicos.

e Presenta a tiempo sus trabajos, consultas, tareas y las argumenta con
propiedad.

¢ No tiene fallas, y aun teniéndolas, presenta excusas justificadas sin que su
proceso de aprendizaje se vea afectado.

e Alcanza todos los logros propuestos sin actividades complementarias.

¢ No presenta dificultades en su comportamiento y en el aspecto de su relaciéon
con todas las personas de la comunidad educativa.

e Manifiesta sentido de pertenencia institucional.

e Porta adecuadamente el uniforme y mantiene permanentemente buena
presentacion personal.

Desempeiio Alto: Mantiene una actitud positiva y un comportamiento sobresaliente
dentro de los valores y la filosofia del colegio, alcanzando satisfactoriamente las
competencias propuestas, en su proceso de aprendizaje.

Criterios de Evaluacion:

Maneja y argumenta los conceptos aprendidos en clase.

Participa moderadamente en el desarrollo de las actividades en el aula.

El trabajo en el aula es constante, aportando con discrecion al grupo.
Reconoce y supera sus dificultades de comportamiento.

Su comportamiento favorece la dinamica de grupo.

Aporta ideas que aclaran las posibles dudas que surjan durante el proceso.
Emplea diferentes fuentes de informacion y lleva registros.

Presenta a tiempo sus trabajos, consultas, tareas.
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e Alcanza todos los desempefios propuestos, pero con algunas actividades
complementarias.

e Tiene faltas de asistencia justificadas.

e Manifiesta sentido de pertenencia con la institucion.

e Mantiene permanentemente buena presentacion personal.

Desempefio Basico: Presenta una actitud y comportamiento aceptable con los
valores y la filosofia del colegio, cumpliendo los requerimientos minimos para
alcanzar los desempefios necesarios en el area.

Criterios de Evaluacion:

e Participa eventualmente en clases.

e Su trabajo en el aula es inconstante.

e Relaciona los conceptos aprendidos con experiencias de su vida, pero necesita
de colaboracion para hacerlo.

e Es inconstante en la presentaciéon de sus trabajos, consultas y tareas; las
argumenta con dificultad.

e Le cuesta aportar ideas que aclaren los conceptos vistos.

e Su comportamiento académico y formativo es inconstante.

e Presenta dificultades de comportamiento.

e Alcanza los desempefios minimos con actividades complementarias dentro del

periodo académico.

Presenta faltas de asistencia, justificadas e injustificadas.

Desarrolla un minimo de actividades curriculares requeridas.

Manifiesta un sentido de pertenencia a la institucion.

Mantiene permanentemente buena presentacion personal.

Desempefio Bajo: Presenta actitud insuficiente y de desinterés ante los valores, la
filosofia del colegio y ante los requerimientos minimos para alcanzar los
desempefiios basicos necesarios en el area.

Criterios de Evaluacion:

o El ritmo de trabajo es inconstante, lo que dificulta progreso en su desempeiio
académico.

Manifiesta poco interés por aclarar las dudas sobre las tematicas trabajadas.
Registra eventualmente sus consultas y el desarrollo de las teméticas.
Necesita ayuda constante para profundizar conceptos.

Presenta deficiencias en la elaboracion argumentativa y en la produccion escrita.
Evidencia desinterés frente a sus compromisos académicos.

e Afecta con su comportamiento la dinamica del grupo.
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e No alcanza los desempefios minimos y requiere actividades de refuerzo y
superacion, sin embargo, después de realizadas las actividades de recuperacion
no logra alcanzar los logros previstos.

e Presenta faltas de asistencia injustificadas.

e Presenta dificultades de comportamiento.

¢ No tiene sentido de pertenencia institucional

e Se le dificulta mantener buena presentacion personal

3.8ESCALA DE VALORACION ACTITUDINAL DE ACUERDO A LOS VALORES
QUE ORIENTAN EL PEI Y EL ANALISIS DE LAS ACTITUDES EN LAS QUE
SE CONSIDERA ES NECESARIO FORMAR A LOS JOVENES. SE UTILIZA
LA ESCALA DE FRECUENCIA (SIEMPRE, CASI SIEMPRE, ALGUNAS
VECES, NUNCA)

ITEM ACTITUDINAL CASI ALGUNA
SIEMPRE | SIEMPRE | S VECES NUNCA

(10) (8) (7) (5)

Manifiesta actitudes de respeto
hacia los miembros de Ila
Comunidad educativa.

Asiste  puntualmente a las
actividades pedagdgicas culturales
y recreativas de la institucién.
Cuida la Institucién y protege el
medio ambiente contribuyendo a
mejor la calidad de vida.

Porta adecuadamente el uniforme
de la Institucién y Su presentacion
personal esta acorde al manual de
convivencia y al horario.

Asume con responsabilidad los

compromisos académicos
asignados y con participacion
activa.

Expresa  autonomia en el
desempeiio de las actividades de
aprendizaje y desarrollo de la
personalidad.

Manifiesta una convivencia sana y
pacifica basada en la tolerancia.
Manifiesta sentido de pertenencia
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Maneja un vocabulario adecuado y

respetuoso
Muestra un espiritu de colaboracion
Mantiene un adecuado

comportamiento dentro y fuera del
aula de clase

Presenta puntualidad en la entrega
de actividades y trabajos
Permanece en el aula en los
cambios de clase

Preserva el orden y aseo del salon

3.9ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS DESEMPENOS DE
LOS ESTUDIANTES

En todas las evaluaciones parciales o totales que se haga a los estudiantes, se
tienen en cuenta los procesos de aula de la siguiente manera:

F  Se tienen en cuenta los referentes conceptuales propuestos por el Ministerio de
Educacién Nacional: Estandares Béasicos de Competencias, Lineamientos
Curriculares, Derechos Basicos de Aprendizaje; y los referentes Institucionales:
la Visién, Mision y Filosofia de la Institucion.

I Se seleccionan diferentes estrategias de evaluacién acordes a la naturaleza e
intencionalidad de las areas, con el fin de evaluar de forma efectiva los
aprendizajes y de tal forma que tengan correspondencia con las competencias
fijadas para los periodos y para todo el afio escolar.

F Se observara el trabajo de los estudiantes al desarrollar las actividades, tareas,
ensayos, examenes, comportamiento, aptitudes, valores, desempefio personal
y social, porte adecuado del uniforme escolar, asistencia puntual a cada una de
las clases, interés, participacion activa en clase, el presentar los materiales
necesarios para el desarrollo de la clase y al representar a la instituciéon en
actividades escolares y extra escolares.

F  Para valorar de forma descriptiva el desempefio de los estudiantes, se definen
al inicio del afio escolar, los juicios valorativos o criterios de desempefio, los
cuales se consignan en los Planes Generales de las Areas.

F Finalmente se toman decisiones que permitan a todos los estudiantes alcanzar
los mas altos niveles de competencias, que les permitan su promocién a los
grados superiores del sistema educativo plasmado en las escalas valorativas
numeéricas y conceptuales descritas anteriormente.

F La valoracién definitiva de cada asignatura en cada periodo se obtiene del
promedio de las valoraciones obtenidas por el estudiante en cada una de las
dimensiones del saber: saber, hacer y ser.
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+ El Saber: es la parte cognitiva, encargada de los conocimientos que el alumno
adquiere en toda su formacion. Para la valoracion del Saber, se tendran en
cuenta las evaluaciones orales y escritas en sus diferentes modalidades
aplicadas a los estudiantes, y la evaluacion bimestral tipo pruebas saber.

+ El Hacer: es la parte de la aplicacién, encargada de la practica que el alumno
realiza una vez tenga lo cognitivo (Saber). Para la valoracion del Hacer, se
tendran en cuenta las habilidades demostradas por los estudiantes, aplicacion
de conceptos, solucion de actividades en clase y extra clase (competencias
laborales), trabajos en grupo, desarrollo de talleres, consultas, etc.

+ EIl Ser: es la parte de las emociones encargada del desarrollo humano que el
alumno adquiere durante su formacion. Para la valoraciéon del Ser, se tendran en
cuenta las actitudes y valores demostrados por los estudiantes (competencias
ciudadanas). También se tendra en cuenta la autoevaluacion.

E La evaluacidn bimestral serd escrita, de tipo SABER ICFES, disefiada y
valorada por cada docente de las asignaturas desde tercero hasta el grado
once y prueba contextualizada desde preescolar hasta segundo grado. La

prueba INSPACOL, Se aplicara cada 15 dias desde el grado tercero hasta 11.
F En el caso de la valoracién de la Convivencia Social en cada periodo, se tendran

en cuenta aspectos fundamentales tales como: el comportamiento, lapuntualidad
y la presentacion personal, la asistencia, el orden, el trato con los demas, entre
otros, de acuerdo a lo establecido en el manual de convivencia.

F En los niveles de basica secundaria y media técnica, la valoraciéon de las areas
de, matematicas, ciencias naturales, ciencias sociales y humanidades, sera
ponderada de acuerdo con la intensidad horaria semanal de las asignaturas del
area.

F Los Estudiantes de educacion inclusiva, se les tendra en cuenta como un
componente adicional a su evaluacion, el interés y el esfuerzo demostrado en
cada una de las actividades propuestas.

F Los Planes individuales de Ajustes Razonables, PIAR, definiran las estrategias
para atender y evaluar a los estudiantes en situacion de discapacidad.

La Valoraciéon integral de los Estudiantes requiere de estrategias que permitan
recoger informacion o evidencias del avance o dificultades en los aprendizajes de
los Estudiantes. Se proponen a continuacion algunas estrategias de evaluacion
utilizadas en la Institucion:

3.10.1 EVALUACION FORMATIVA

La evaluacion debe impulsar a los estudiantes a identificar sus fortalezas,
debilidades, avances o retrocesos. La evaluacion se hace formativa cuando el
Estudiante puede comprender su proceso y mejorar a partir de este. También
cuando el docente puede reflexionar y adecuar lo que sucede en el aula,
estableciendo estrategias pedagogicas y didacticas para todos los estudiantes. La
evaluacion formativa:
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B Se centra en los aprendizajes de los Estudiantes. Valora cada accién asociada
a los avances de los estudiantes.

I Identifica dificultades y potencialidades en los aprendizajes de los Estudiantes.

E Sirve de insumo para adaptar o reorientar las planeaciones con base en los
avances o dificultades de los Estudiantes.

E Permite establecer mecanismos de autoevaluacién y coevaluacion con
participacion de los Estudiantes

E Retroalimenta los procesos de ensefianza y aprendizaje.

E Permite realizar el seguimiento continuo al proceso de los estudiantes.

3.10.2 LA COEVALUACION

La coevaluacion como estrategia brinda a los estudiantes la responsabilidad de
evaluar los desempefios de sus comparieros, y permite la reflexion y la participacién
en el proceso evaluativo, lo cual implica que los estudiantes comprendan,
reconozcan, valoren, discutan, refrenden y respeten los puntos de vista de sus
pares.

Para la coevaluacion se tiene en cuenta el proceso de valoracién conjunta que
realiza los estudiantes sobre la actuacion del grupo, para lo cual se establecen
criterios en consenso.

La coevaluacion que se hace al finalizar cada periodo permite:

B Identificar los logros personales y grupales.

E Fomentar la participacion, reflexion y critica constructiva ante las situaciones de
aprendizaje.

I Opinar sobre sus actuaciones dentro del grupo.

E Emitir juicios acerca de otros en un ambiente de libertad, compromiso y
responsabilidad.

3.10.3 LA AUTOEVALUACION

La autoevaluacion debe ser una actividad permanente en el proceso educativo. Por
medio de esta forma de evaluacién se le otorga al estudiante la responsabilidad
sobre su proceso de aprendizaje. Para ello se requiere:

I Alinicio del afio escolar cada Docente de las diferentes areas socializara con los
Estudiantes los Criterios de evaluacion.

E Durante el desarrollo de las clases en cada periodo el Docente brindara los
espacios de autoevaluacion para que los estudiantes se responsabilicen de su
propio proceso de aprendizaje.
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B La autoevaluacion se utilizard como una estrategia de motivacion para que los
Estudiantes participen de manera activa en el seguimiento a sus aprendizajes.

E Dentro de la autoevaluacion se realizaran preguntas que conduzcan a los
Estudiantes a reflexionar sobre lo aprendido.

B Los hallazgos de la autoevaluacién se utilizaran para establecer estrategias de
mejoramiento o seguimiento a los aprendizajes de los Estudiantes.

3.11 ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS
DESEMPENOS

Como la evaluacion es un proceso continuo, de tipo formativo y para avanzar, se
toman los desempefios de los estudiantes como informacion relevante para
determinar el grado de avance en cada uno de los aprendizajes y de la efectividad
de las estrategias pedagodgicas empleadas por el docente, lo anterior sugiere una
revision profesional del proceso y la implementacion de ajustes por parte del
docente, estos ajustes los puede llevar a cabo con actividades como: pruebas
escritas, ensayos, conversatorios, didlogos personales o grupales, exposiciones,
tareas, practicas pedagogicas o de taller, ejercicios de afianzamiento y de
profundizacién, tareas formativas de aplicacion practica para desarrollar en la casa,
contacto con los padres de familia para comprometerlos y responsabilizarlos en el
proceso formativo de sus hijos.

F Se tendrd en cuenta el contexto de nuestra Instituciéon para adecuar el disefio
curricular a la realidad de la comunidad educativa.

F Se haran reuniones con las Comisiones de evaluacion y promocion,
especialmente cuando se presenten deficiencias notorias de aprendizaje en
algun grado o area, para que, con la participacion de los estudiantes y padres de
familia, se busquen alternativas de solucion y mejoramiento.

F  Se designaran estudiantes monitores que tengan buen rendimiento académico
y personal, para ayudar a los que tengan dificultades, con el fin de ayudarles a
superarlas en las jornadas contrarias, ayuda que puede prestar en el colegio o
en las casas de los mismos estudiantes.

I Se realizan actividades de nivelacién para estudiantes con desempefios bajos o
regulares en las fechas estipuladas por la Institucion y en los momentos que el
docente considere oportuno o que el estudiante lo requiera

' Se cuenta con el apoyo de la orientacién escolar para atender casos especiales,
los cuales de acuerdo a su complejidad seran remitidos a las Instituciones de
Apoyo del gobierno como, ICBF, Personeria, CAIVAS, Policia de Infancia y
Adolescencia, entre otras.
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3.12 ACCIONES QUE SE DESARROLLAN EN LA INSTITUCION Y CON LAS
CUALES SE HACE SEGUIMIENTO A LA EVALUACION EN LOS
PROCESOS DE LOS ESTUDIANTES

F Se valora al Estudiante en base a los conocimientos académicos y
comportamentales en los aspectos del saber, hacer y ser como formacion
integral aplicando la evaluacion continua.

F Los docentes de las respectivas areas dan a conocer a los estudiantes al inicio
de cada periodo el programa de trabajo y la metodologia de evaluacion.

F  Se realizan continuamente evaluaciones, trabajos, consultas, exposiciones, etc.,
de los temas vistos, retroalimentacion de los resultados respondiendo a las
exigencias actuales establecidas por el ministerio de educacion.

E Los resultados de las actividades académicas, como: evaluaciones, trabajos,
consultas, exposiciones, talleres, compromisos, son consignados en las planillas
de trabajo diario, las cuales estaran disponibles para cualquier proceso de
revisién que se presente.

E Los estudiantes y padres de familia conoceran los resultados obtenidos, de
forma directa ya que los trabajos, evaluaciones y demas, una vez revisados por
los Docentes seran entregados a los Estudiantes y llevaran su respectiva
valoracion.

F El Observador del estudiante, permite llevar el récord del Seguimiento del
Proceso Formativo Integral.

E Al finalizar cada periodo, se entregard al padre de familia un informe del
desempefio del Estudiante en cada una de las areas.

E Al finalizar el afio escolar, se entrega al padre de familia un informe con el
desemperio final del Estudiante en cada una de las areas, en este informe se
detalla en forma clara si el estudiante es promovido al grado siguiente o si
reprueba el grado.

F  Los docentes socializan a los padres de familia de Estudiantes en situacién de
discapacidad, el Plan Individual de Ajustes Razonables, los cuales contienen, las
estrategias de ensefianza, estrategias de evaluacion y compromisos, de acuerdo
a las condiciones de cada estudiante.

F Los estudiantes que al finalizar cada periodo presenten areas con resultado Bajo
acuerdan compromisos académicos y deben realizar el plan de mejoramiento
asignado, presentarlo al docente y sustentarlo en las fechas estipuladas por la
Institucion. Al finalizar el proceso de nivelacion de cada periodo, se entrega
reporte al padre de familia de los puntajes obtenidos.

F Las Comisiones de Evaluacién se constituyen en una instancia importante para
el seguimiento y analisis de la evaluacion de los procesos de los Estudiantes.
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< EN EL CAMPO DE LA EVALUACION SE EFECTUAN LOS SIGUIENTES
PROCESOS:

Pruebas orales.

Pruebas escritas tipo saber.

Pruebas bimestrales tipo SABER.

Pruebas grupales orales y escritas.

Desarrollo de talleres individuales y en equipo.
Exposiciones individuales y grupales.
Actividades de refuerzo y nivelacion

Evaluacion del proceso de nivelacion

& & & & & & & & &

Se realizan actividades de reflexion y superacién personal, autoestima,
educacion sexual, proyecto ecoldgico, competencias ciudadanas, y proyectos de
formacién en valores.

Didlogo personalizado con el estudiante para informarle sobre su desempefio

académico y comportamental y procura de la mejora del mismo.

4l Se realiza comité de promocién y evaluacion por grados con docentes, padres
de familias, coordinadores, rector, tomando decisiones en beneficio del
estudiante segun el caso.

i Se firman actas de compromisos: disciplinarios, académicos ycomportamentales
en los cuales se comprometen los actores implicados en el proceso y acudientes
para mejorar y superar las dificultades presentadas

®l El Comité de convivencia define la posicién o situacion que se le da al estudiante
con respecto al pacto de convivencia y proceso disciplinario (compromiso
disciplinario, matricula condicional u otro).

%l Las comisiones de evaluacion y promocién definen la posicién o situaciéon que
se le da al estudiante con respecto al proceso académico. (Compromiso
académico o matricula condicional académica).

%l El observador del estudiante pretende seguir las acciones positivas o negativas
como seguimiento en su desarrollo integral. El registro de valoracion académica
en él.

Observador del estudiante describiendo la situacion positiva 0 negativa, su
compromiso Yy firma, constituye una evidencia del seguimiento académico al
proceso educativo del Alumno.

% El formato de seguimiento y protocolo para casos de comportamiento tipo | Y I

de acuerdo a la ley 1620 del 2014 permite el registro de las faltas, el area,

Docente, grado fecha, periodo, tipo de falta, descripcién de la situacion por el

Docente y el alumno, la accion formativa, los compromisos, evaluacion del

&
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cumplimiento de los acuerdos y las firmas, lo cual constituye una evidencia del
seguimiento del comportamiento de los Estudiantes.

3.13 PROCESO DE AUTO EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

Ademas de las pruebas y actividades que el docente hace a sus estudiantes en
forma permanente, se realizaran ejercicios y practicas de reflexion, analisis e
interpretacion, que le permitan al estudiante hacer auto reflexién y evaluaciones de
caracter conceptual y formativo, que lo conduzca a su crecimiento personal y social.
Se haran auto evaluaciones que permitan al estudiante emitir juicios de valor sobre
si mismo en funcion de ciertos criterios de evaluacién o indicadores previamente
establecidos:

+ SABER: Demuestro interés por mi proceso de formacion integral, preparandome
responsablemente para alcanzar un desempefio alto o superior en el proceso
ensefianza y aprendizaje.

+ HACER: Demuestro interés en lo que hago ejecutando mis actividades
académicas con calidad, a tiempo y en orden evidenciando el desarrollo de las
competencias.

+ SER: Demuestro interés en lo que hago y cumplo con las normas del manual de
convivencia, emito juicios de valor con responsabilidad y honestidad y reflexioné
sobre las implicaciones positivas y negativas de mi actuar.

Una autoevaluacion razonable debe contemplar los siguientes items:

N° REFLEXIONO SOBRE LOS SIGUIENTES ASPECTOS

1 ¢ Cumplo oportunamente con los deberes asignados (actividades, talleres,
consultas, exposiciones, tareas, entre otras)?

5 ¢Me preparo en forma adecuada para presentar todo tipo de evaluaciones
programadas?

3 ¢Acudo a clases con todos los materiales necesarios para el desarrollo de
las mismas?
¢ Participo activamente en las clases y soy tolerante con los aportes de mis

4 comparfieros?

5 | ¢Asisto puntualmente a clase?

6 | ¢ Aprovecho el tiempo disponible formativamente?
7

8

9

¢ Manifiesto respeto hacia las comparieras, hacia los compafieros y hacia el
profesor?

¢, Tengo dedicacion, entusiasmo y deseo de superacion?

¢, Procuro que mi cuaderno y trabajos estén lo mejor presentados posible?
10 | ¢ Soy responsable con mis obligaciones académicas?
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3.14 ESTRATEGIAS DE APOYO PARA RESOLVER SITUACIONES
PEDAGOGICAS PENDIENTES DE LOS ESTUDIANTES

% NIVELACIONES

En cada Area o asignatura se estableceran unos procesos y estrategias de
nivelacién que propenden por el mejoramiento de aquellos estudiantes que hayan
guedado con desempefio bajo en una 0 mas areas o asignaturas en el transcurso
de un periodo académico.

Esta actividad es una responsabilidad compartida por el estudiante, los docentes y
los padres de familia o acudientes. (Decreto 1860 Art. 49; Decreto 1290 Art. 13 y
15). Las actividades de nivelacion o recuperacion seran presentadas en las fechas
establecidas por la Institucion, en un horario especial y especificamente dos
semanas después de la entrega de boletines, con el fin de que los Estudiantes
cuenten con el tiempo necesario para desarrollar los planes de mejoramiento y
preparar la sustentacion de los mismos, con el acompafiamiento de los padres de
familia y/o acudientes.

Se define en un formato llamado Plan de mejoramiento individual que se entrega al
estudiante y al padre de familia finalizando cada periodo escolar, el cual incluye: la
descripcion de la situacion académica del estudiante, la estrategia de refuerzo
representada en un trabajo escrito o practico, donde desarrolle las actividades
requeridas para superar las falencias existentes, la presentaciéon de una prueba o
sustentacion oral o escrita del plan de mejoramiento y la valoracion del ser.

Las actividades de nivelaciéon estan disefiadas como acciones de refuerzo,
investigacion, complementacion, proyectos, practicas, ensayos, actividades
programadas y elaboradas por cada profesor en su respectiva area, con el fin de
gue los estudiantes superen las dificultades presentadas y las cuales deben ser
desarrolladas y sustentadas por los Alumnos, en las fechas establecidas por la
Institucion.

No obstante, y teniendo en cuenta que la evaluacion es, permanente, continua y
formativa, se realizan constantemente actividades y estrategias para mejorar los
aprendizajes de aquellos estudiantes en los que se detectan dificultades y por ende
tienen desemperios bajos.

Si al finalizar el periodo hay estudiantes con valoracion de desempefio BAJO, en
una o0 mas areas o asignaturas, se les brindara una nuevaoportunidad mediante la
programacion de actividades especiales de nivelacion y recuperaciéon para dichas
areas o asignaturas, las cuales se presentaran al finalizarcada periodo en las fechas
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previstas y corresponderan exclusivamente al periodo finalizado. Dichas
nivelaciones contaran con los siguientes criterios:

E Cada docente elabora un plan de nivelaciéon o plan de mejoramiento que se
ajuste a la programacién dada por la Institucién, para ello propone acciones
como: talleres de refuerzo o investigacion, proyectos, entre otros, para ser
desarrollados por los estudiantes y que les permitira repasar y fortalecer los
aprendizajes en donde hay dificultades.

El plan de nivelacion en cada area o asignatura finaliza con una prueba de
sustentacion que puede ser de forma oralo escrita.

I Para el desarrollo de estas actividades, los estudiantes se apoyaran en, la
orientacion del docente del area, el apoyo de estudiantes monitores nombrados
por el docente y con la colaboracion de los padres de familia a través del plan
sombra.

E Elresultado final de la nivelacién de cualquier area, sera una evaluacion integral
que tendra en cuenta las dimensiones del conocimiento, el saber, el hacer y el
ser, demostrado en su responsabilidad, compromiso, actitud y desempefio frente
al plan de nivelacion.

El estudiante deberd presentar las actividades de nivelacion en las fechas
establecidas por la institucion.

Las actividades de nivelacion seran dispuestas de acuerdo a dos saberes asi:

+ SABER (60%): Corresponde a la Sustentacién oral o escrita del desarrollo del
plan de mejoramiento. Esta se aplicara siempre y cuando el Estudiante haya
presentado el trabajo escrito.

+ SABER HACER (40%): Trabajo escrito que corresponde al desarrollo de las
actividades descritas en el plan de mejoramiento, con el fin de que el estudiante
supere las dificultades presentadas durante el periodo.
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Dichas actividades deben garantizar que los Estudiantes puedan desenvolverse con
la maxima autonomia y garantizar el desarrollo, aprendizaje y participacion, igualdad
de oportunidades y la garantia efectiva de los derechos.

Las nivelaciones generales de todas las areas se realizaran al finalizar cada periodo,
donde se nivelaran las competencias no alcanzadas durante dicho periodo y los
resultados de las mismas, que en ningun caso pueden superar una valoracion de
basico (6.0), deben ser consignados en las actas de nivelacién. Si persiste con la
dificultad presentada en cada periodo, el proceso de nivelacién o recuperacion final
lo realizara al culminar el afio escolar en las fechas estipuladas por la Institucion.

Si al finalizar el afio escolar el Estudiante obtiene una valoracion de desempefio bajo
en una o maximo dos areas, tendra la ultima oportunidad de presentar las
actividades de nivelacion o recuperacion, o planes de mejoramiento que le permitan
superar las dificultades, en la semana final del calendario escolar.

Las nivelaciones de una o maximo dos areas reprobadas al finalizar el afio escolar,
se realizaran en las fechas establecidas por la coordinacion.

El o la Estudiante deben presentarse OBLIGATORIAMENTE, a la evaluacion de
nivelacion, en caso de no presentarse quedara con la misma valoracion obtenida al
final del periodo. Este resultado, sea aprobado o no, se consignara en la respectiva
Acta de la Comisién de Evaluacién y Promocién. La valoracion obtenida en caso de
presentarse, se tomara como nota final para el registro anual de calificaciones,
siempre y cuando sea superior a valoracion objeto de nivelacién, de lo contrario el
sistema dejarda la nota obtenida en el periodo o el promedio de los 4 periodo en caso
de que sea la nivelacion final.

Las nivelaciones para Los Estudiantes con discapacidad se realizaran basadas en
las necesidades especificas de cada estudiante. Las evaluaciones deben
formularse partiendo de las capacidades y realidades del estudiante de acuerdo al
formato PIAR.

La obligacion especial de la familia en estos casos sera: El padre o acudiente una
vez enterado a través de cualquier medio, sobre el desempefio bajo del Estudiante,
debera acudir a las citaciones que le realice el Rector, el Consejo de Evaluacion y
Promocién para estudiar el rendimiento de su hijo o hijos y ademas debe
presentarse inmediatamente ante el Docente del area o asignatura y/o titular de
curso para definir y seguir el plan de mejoramiento académico individual.

La Comision de Evaluacion y Promocion respectiva revisara el cumplimiento de los
compromisos inscritos entre la familia y el colegio. El eventual incumplimiento sera
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causal para estudiar la permanencia del estudiante en la institucion sin perjuicio del
derecho al debido proceso. (Decreto 1860 Art. 49; Decreto 1290 Art. 13 y 15).

3.15 ACCIONES QUE GARANTICEN EL CUMPLIMIENTO POR PARTE DE
DIRECTIVOS Y DOCENTES DE LO ESTABLECIDO EN ESTE SISTEMA
INSTITUCIONAL DE EVALUACION.

A nivel institucional con el fin de garantizar el cumplimiento de lo establecido en
este SIEE, se divulgara y se realizaran jornadas de trabajo con los docentes, en el
proceso de induccion, en los espacios de reuniones de area y en el Consejo
Académico, para lograr que la totalidad de docentes y directivos docentes
interioricen y cumplan con cada uno de los aspectos que conforman este Sistema
Institucional de Evaluacion de Estudiantes, SIEE.

ACCIONES DE LOS DOCENTES

Estudiar y apropiarse de la legislacién relacionada con la evaluacion escolar.
Participar en la formulacién y elaboracion del SIEE.

Socializar al resto de la comunidad educativa los aspectos esenciales del SIEE.
Definir en los Planes de &rea los criterios de evaluacion acordes al SIEE.
Participar activamente en las comisiones de evaluacion y promocion.

Aplicar el SIEE en su trabajo de aula y presentar a los directivos evidencias de
ello.

F Realizar acciones preventivas para el mejoramiento de los desempefios de los
estudiantes.

ACCIONES DE LA COORDINACION

B Liderar con los docentes el estudio de la legislacion relacionada con la
evaluacion escolar.

Coordinar el trabajo de formulacion y elaboracion del SIEE.

Orientar la socializacion del SIEE a la comunidad educativa.

Realizar seguimiento a los planes de area de manera permanente.
Direccionar las comisiones conformadas en el SIEE.

Coordinar el trabajo de actualizacion del SIEE.

ACCIONES DEL RECTOR

B Liderar con los coordinadores y docentes el estudio de la legislacion relacionada
con la evaluacion escolar.

E Liderar el trabajo de formulacién, elaboracién y actualizacién del SIEE.

I Orientar la socializaciéon del SIEE a estudiantes y padres de familia.

E Direccionar las comisiones conformadas en el SIEE.
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B Presentar el SIEE a los érganos del gobierno escolar, Consejo Académico y
Directivo, para su aprobacion.

E Junto con el Consejo Directivo, definir y adoptar el SISTEMA INSTITUCIONAL
DE EVALUACION DE ESTUDIANTES como componente del PEI.

3.16 CONFORMACION DE LA COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION

1. El Rector conformara para cada Grado desde transicibn a undécimo una
Comision de Evaluacion y Promocion la cual se reunird al finalizar cada periodo
escolar con el fin de analizar los casos de estudiantes que hayan quedado en la
valoracion final de cada periodo con dos (2) &reas o mas con desempefio bajo,
y se hardn a los Estudiantes y padres de familia y/o acudientes,
recomendaciones generales o particulares por profesores u otras instancias de
la Institucion para seguir actividades de nivelacion y superacion.

2. La Comision de Evaluacion y Promocién analizara las condiciones del Estudiante
y remitird a la instancia que corresponda para citar a reunion a padres de familia
o acudiente junto con el estudiante con el fin de seguir el conducto regular
estipulado en el Manual de Convivencia y acordar los compromisos porparte de
los involucrados.

3. La Comision de evaluacion y promocion estara integrada por:

El Rector.

El Coordinador

El titular del grado

Docentes que orientan en el grado correspondiente.

Un representante de los Padre de Familia y/o acudiente del estudiante
enviado a la Comision

6. Funciones

+ La Comision de Evaluacion y Promocién por Grado, se reunird al finalizar cada
periodo escolar con el fin de analizar los casos de estudiantes que hayan
guedado en la valoracion final de cada periodo con dos areas 0 mas con
desempefio bajo y se hardn recomendaciones generales o particulares a
profesores u otras instancias del colegio para seguir actividades de refuerzo y
superacion.

+ La comision analizara las condiciones del estudiante y remitira a la instancia que
corresponda para citar a reunion a padres de familia o acudiente junto con el
estudiante con el fin de seguir el conducto regular estipulado en la presente
Resolucién y acordar los compromisos por parte de los involucrados.

+ También se analizardn los casos de educandos con desempefio
excepcionalmente alto con el fin de recomendar actividades especiales de
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motivacion o promocion anticipada.

+ Todas las decisiones, observaciones y recomendaciones de las Comisiones se
consignaran en actas y estas seran la base para posteriormente tomar las
decisiones acerca de la promocion de estudiantes.

+ Cuando la insuficiencia académica se deba a problemas de indole disciplinaria
y comportamental, la Comision evaluara la situacion y establecera un informe
sobre el correctivo o la sancion que corresponda; dichas decisiones son de
caracter consultivo.

+ Si en una Comisién de Evaluacién y Promocion se reportan estudiantes con
dificultades, que requieren consultas o examenes externos, se le dara al padre
de familia un tiempo prudencial (fijo) para hacer llegar dichos resultados a la
Institucion.

3.17 PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES A LOS ESTUDIANTES Y
PADRES DE FAMILIA

Durante el afio escolar lectivo se entregaran a los estudiantes y padres de familia,
cuatro informes con los juicios valorativos derivados de la evaluacion, con referencia
a cuatro (4) periodos de igual duracion correspondiente a cada bimestre del afio
escolar. Al finalizar el afio lectivo (cuarto periodo), se entrega un informe que sera
el del cuarto periodo y otro informe que sera el final, el cual incluye la evaluacion
integral del estudiante en su desempefio académico y social, junto con la
observacion de PROMOVIDO o REPROBADO, dependiendo del caso.

Estos informes seran escritos, descriptivos, explicativos, objetivos y en un lenguaje
claro y accesible a la comunidad, con dos escalas valorativas, una numérica y otra
en equivalencia con la escala nacional.

Las evaluaciones de las clases, unidades, trabajos, tareas, se entregan a los
estudiantes en la semana siguiente a la realizacion de las mismas y conoceran
previamente a la entrega de los informes bimestrales, el resultado final del bimestre,
para las respectivas reclamaciones ante las instancias establecidas en el plantel,
antes de ser pasadas a los boletines informativos. Al Boletin se le anexara un
diploma o mencién de honor, por aprovechamiento en caso de rendimiento superior
y por una mencién de honor en caso de rendimiento alto.

3.18 ESTRUCTURA DE LOS INFORMES DE LOS ESTUDIANTES

B |dentificacion de la Institucion y el estudiante con su respectivo grado y jornada.

B Areas o asignaturas del plan de estudios con su intensidad horaria.

' Juicios valorativos que describen las competencias académicas, personales y
sociales de cada area o asignatura para el periodo.

E Valoracién de la competencia como fortaleza o debilidad.
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La valoracién numérica y conceptual.

Inasistencia por areas o asignaturas.
Recomendaciones.

Comportamiento.

Observaciones.

Nombre y firma del titular y del Rector y/o coordinador.

El Informe final se dara teniendo en cuenta la evaluacion integral de formacion del
estudiante en cada area durante todo el afio escolar, observando que, al finalizar el
grado, se hayan alcanzado las competencias y aprendizajes propuestos para el
grado.

Los informes periddicos y/o finales de evaluaciéon o boletines se entregan en papel
con membrete de la Institucion Educativa y son firmados por el Rector y el (la)
docente titular.

3.19 ESTRATEGIAS QUE SE UTILIZAN PARA INFORMAR A LOS PADRES DE
FAMILIA  SOBRE LOS RESULTADOS DE LOS DISTINTOS PROCESOS
EVALUATIVOS

A. De preescolar a quinto se cuenta con espacios de atencion a padres de familia,
15 minutos al comienzo y al final de la jornada laboral de los docentes.

B. Para Preescolar y basica primaria se propone establecer quincenalmente una hora
de atencion al inicio de la jornada escolar para atender a padres de familia de
estudiantes que presenten dificultades de tipo académico y/o comportamental.

C. De sexto a noveno y en la media técnica, se disefia un horario especial de
atencion a padres en los momentos disponibles segun horario, de cada uno de
los docentes.

D. Se efectuan llamados por escrito, por celular, por whatsapp, a padres de familia
o acudientes de estudiantes con situaciones académicas y disciplinarias
especiales.

E. En los grados de 6 A 11 se realiza una reunion de padres de familia a mitad de
cada periodo académico, en la cual se dard un pre-informe escrito de los
resultados obtenidos por los Estudiante en todas las areas hasta la fecha, de tal
manera que los padres de familia o acudientes tomen las medidas necesarias
para que sus acudidos superen las dificultades que presentan y asi evitar que al
final del periodo reprueben de dichas éareas.

F. Entodos los grados se realiza una reunion de padres de familia por cada periodo
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académico en la cual se da un informe escrito de los resultados obtenidos en
todas las areas de manera individual para cada estudiante.

G. Después de realizadas las nivelaciones generales por cada periodo académico
se realiza una reunion de padres de familia para dar el informe sobre los
resultados obtenidos por los estudiantes en dicho proceso.

H. Se realizan las comisiones de Evaluacion académico y comportamental, en cada
periodo. Se levantan actas generales por grado e individuales si es necesario y
anexo a ellos los planes de mejoramiento.

I. Se realiza el respectivo seguimiento en el observador del estudiante.

3.20 ESTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION Y
RESOLUCION DE RECLAMOS SOBRE EVALUACION Y PROMOCION

Los Estudiantes y padres de familia que consideren se haya cometido alguna
injusticia o violacion al debido proceso, presentardn por escrito solicitudes
respetuosas a las siguientes instancias del plantel, para que sean atendidos sus
reclamos:

El docente de aula. (Area o asignatura)
Titular del Curso o grupo.

La Comision de evaluacion y promocion.
El Rector del Establecimiento.

El Consejo Directivo.

Las instancias antes mencionadas tienen un maximo de diez (10) dias habiles para
resolver y dar respuesta a las reclamaciones por escrito con los debidos soportes.

3.21 DEBIDO PROCESO:

Teniendo en cuenta que el derecho a la educacion comporta dos aspectos: Es un
derecho de la persona y un deber que se materializa en la responsabilidad del
educando para cumplir con lo estipulado por el PEI para la parte del rendimiento
académico y comportamental (disciplina). Igualmente, el Decreto 1286 de abril de
2005 que tiene como DERECHO para los padres de familia el participar en el
proceso educativo de su hijo o acudido, pero es su DEBER también apoyar y
acompanfar a su hijo o acudido en el desarrollo de los planes de mejoramiento u
orientacion personal de sus hijos o acudidos de la Institucion.

Los estudiantes que presenten deficiencias o insuficiencias en su rendimiento
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académico durante los tres primeros periodos lectivos en dos o mas areas o
asignaturas se les aplicaran el debido proceso:

A. En el seguimiento que se le lleva al estudiante se registrara la queja, reclamo,
peticion, sugerencia o inquietud que el estudiante, o padre de familia presente
en forma verbal o por escrito, o que el profesor detecte en el desarrollo
académico del estudiante, con la firma de los estudiantes.

B. Se registraran todos aquellos aspectos, informacion o pruebas que el estudiante
y padre de familia argumente en su defensa o se citara al padre de familia para
informar sobre el programa de recuperacién, actividad de refuerzo y el plan de
mejoramiento que el profesor del area, asignatura o titular considere necesario
para el caso., con su respectiva firma.

C. Cuando se ha formulado un plan de mejoramiento académico a un estudiante y
se encuentra que hay incumplimiento por desinterés, apatia, rebeldia u otra
similar, se hara llamado de atencion por escrito, por parte del titular del area o
del grupo, para que el estudiante mejore su rendimiento académico, con
presencia del padre de familia o acudiente, en caso de no asistir ninguno de los
anteriores se informara al I.C.B.F.

D. Cuando del proceso se deduzca que hay incumplimiento en los planes de
mejoramiento académico por parte de los estudiantes, se les formulard un
compromiso académico, registrando en el seguimiento, por parte del titular del
grupo y coordinacién. Si se considera que el estudiante presenta dificultades en
el desarrollo del lenguaje, psicolégica, socio afectivo que impidan su rendimiento
académico, la comision de evaluacion y promocioén, el Rector o los coordinadores
sugeriran o pedirdn al padre de familia que busquen el apoyo, asesoria o
tratamiento que le ayuden a solucionar el caso que se presenta o queacudan al
I.C.B.F. trayendo constancia.

E. Sidurante dos o mas periodos del afio presenten desempefios bajos en mas de
dos areas y/o asignaturas y existe apatia, reincidencia u otras causas suficientes
debera asumir junto con su acudiente o padre de familia MATRICULA
CONDICIONAL ACADEMICA, impuesta por el rector con un programa de
mejoramiento y asesoria especial, la cual debera quitar en el momento que
supere las dificultades dando felicitaciones por el logro alcanzado.

F. CITACION A COORDINACION O A RECTORIA: Agotadas las instancias de trato
con docentes, titulares de curso se podra citar por parte de coordinacion o
rectoria al padre de familia para establecer acuerdos que permitan el
cumplimiento de los compromisos pactados para el mejoramiento académico o
para otorgarle estimulo a quienes han superado sus deficiencias.

G. En caso de que el padre de familia o acudiente requiera realizar una reclamacion
en relacion a la promocion final, debera enviar una solicitud por escrito a la
comision de evaluacion y promocion o al rector dentro de los tres dias habiles.

H. En caso de que el padre de familia o acudiente requiera realizar una reclamacion
en relacion a la evaluacion, debera seguir el conducto regular especificado
anteriormente.
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ARTICULO 4: MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA EN LA CONSTRUCCION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE
EVALUACION

El presente Sistema Institucional de Evaluacion, fue consultado previamente con
representante de los profesores, padres de familia y estudiantes, por medio de
correo electronico, trabajo en grupo, y se recibieron las sugerencias por el mismo
medio, quedando organizado tal como se aprueba en este ACUERDO.

Previo a lo anterior se hizo conocer la propuesta a los miembros del Consejo
Directivo y del Consejo Académico en reuniones directas de socializacion.

El Consejo Académico fue el encargado de hacer el analisis de la propuesta,
divulgarla y recibir las sugerencias de las instancias mencionadas anteriormente.

Por dltimo, se efectué una reunion entre el Consejo Directivo y el Consejo
Académico de la Institucion Educativa Pablo Correa Leén, en la que participaron los
representantes de los Directivos, profesores, padres de familia, alumnos, ex
alumnos y representantes del sector productivo, para aprobar el Sistema que tendra
vigencia por el presente afio 2010 y subsiguientes.

PARAGRAFO 01: Las adiciones o enmiendas a este ACUERDO, se pueden hacer
en cualquier época del ario, previo estudio y aprobacién del Consejo Directivo.

PARAGRAFO 02: El presente SIEE de la INSTITUCION EDUCATIVA PABLO
CORREA LEON, fue modificado y presentado ante el Consejo Directivo, quienes
analizaron, debatieron los ajustes y avalaron dichas modificaciones, mediante acta No.
003 del 31 de marzo del 2023.

FIRMAN MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO

JOSE AUGUSTO QUINTERO MENESES
tor
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DURAN HERNANDEZ MARLON
Representante Sedes de Primaria
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MARIELA STEFANY GIL NELSON ANTONIO FLOREZ
Representante de Padres de Familia Representante del Sector Productivo
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JESMAR ANASTACIA CONTRERAS LOYO
Representante de los estudiantes
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